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SIRVINTU LAURYNO STUOKOS-GUCEYIéIAUS GIMNAZI1JOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sirvinty Lauryno Stuokos-Gucevidiaus gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja Sirvinty Lauryno Stuokos-Guceviéiaus
gimnazijos darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbuotojy pareigybiy
lygius ir grupes, pareiginés algos koeficiento virSijancio jstatymo nustatyta minimaly pareiginés
algos koeficienta dydzio nustatymo kriterijus, didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
konkreciy pareigybiy pareiginés algos koeficienty intervalus, priemoky dydzius ir jy skyrimo
tvarka, kintamos dalies dydzius ir skyrimo tvarkg, materialiniy pasalpy skyrimo, apmokéjimo
sistemos keitimo tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema, parengta vadovaujantis:

2.1. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymu, (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198) ir vélesniais pakeitimais (toliau — DA]J).

2.2. Lietuvos Respublikos vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857
patvirtintomis ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis®.

2.3. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo, 2017 m. balandzio 5 d. Nr. 254.

2.4. Lietuvos Respublikos tkio ministro jsakymu patvirtintu ,,Lietuvos profesijy
klasifikatoriumi* LPK 2012, 2013 m. kovo 6 d. Nr. 4-171.

2.5. Lietuvos Respublikos Pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir
asignavimy darbo uZzmokesciui perskaiciavimo jstatymu, 2023 m. geguzes 25 d. Nr. XIV-2011

2.6. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

3.Pagrindinés Siame tvarkos apraSe vartojamos sagvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis gimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal
darbo sutartj su gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu Nr. XIII-198 patvirtintus koeficienty dydzius Gimnazijos direktoriaus
nustatyta darbo uZzmokescio pastovioji dalis, mokama darbuotojui uz darbg pagal darbo sutartj, ir
kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal pra¢jusiy mety veiklos vertinimag arba priémimo j darba metu,
atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius.

3.4. tarifinis sarasas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai, pateikiami
duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinima, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriivy ir
nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Tarifinis sgrasas sudaromas mokslo metams;

3.5. priemoka — darbo uzmokescio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darba
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanc¢iy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla;

3.6. materialiné pasSalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (Sutuoktinio, vaiko,
(jvaikio), motinos, tévo (imotés, itévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.



4. Informacijg apie darbuotojus, t.y. jo iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir
kitus duomenis, renka ir tvarko rastvedys.
5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliaja ménesing alga.
6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.
7. Darbo apmokeéjimo sistema derinama su Sirvinty Lauryno Stuokos-Gucevi¢iaus gimnazijos
darbo taryba.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

7. Gimnazijos darbuotoju pareigybés yra keturiu lygiu:
7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i$silavinimu, taip pat mokytojy, baleto artisty ir Sokéjy pareigybes;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

8. Gimnazijos darbuotoju pareigybés skirstomos j Sias grupes:

8.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar
A2) lygiui — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

8.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti — buhalteris (A2), mokytojai (A2), psichologas (Al),
socialinis pedagogas (A2), karjeros specialistas (A2), bibliotekininkas (B), rastvedys (B), tikvedys
(B), informaciniy technologijy specialistas (B), duomeny apsaugos pareigiinas (B),

8.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — vairuotojas, viréjas;

8.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai) — valytoja,
darbininkas, kiemsargis;

9. Pareigybiy, kurias einant atliekamas darbas yra laikomas pedagoginiu ir jskaitomas |
pedagoginio darbo stazg, sgra8a tvirtina Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

10. Gimnazijos direktorius tvirtina:

10.1. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa, naudodamasis Lietuvos Respublikos tkio
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustatant pareigybés grupe;

10.2. Gimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus parengtus pagal LR Socialinés
apsaugos ir darbo ministro 2017 m. balandzio 12 d. jsakymg Nr. A1-177 ,,D¢él valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodikos patvirtinimo* tvirtina direktorius,
o direktoriaus pareigybés aprayma tvirtina Sirvinty rajono savivaldybés meras;

11. DidZiausig leisting Gimnazijos pareigybiy skaiciy nustato ir tvirtina gimnazija.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR KITI MOKEJIMALIL ISSKAITOS, DARBO LAIKO APSKAITA

12. Darbuotojuy darbo uzmokestj sudaro:
12.1. pareigin¢ alga;
12.2. priemokos;



12.3. piniginé iSmoka;

12.4. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjima.

13. Gimnazijos direktoriaus darbo uzmokestj ir kitus mokéjimus jam nustato Sirvinty
rajono savivaldybés meras.

14. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinis dydis (toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskaiCiuojama: atitinkamg
pareiginés algos koeficientg dauginant i§ bazinio dydzio.

15. Pareiginés algos koeficientas:

15.1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant j gimnazijos
ugdomy mokiniy skai¢iy (einamyjy mety rugs€jo 1 dieng), pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.

15.2. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

15.2.1. didinami 5-10 procenty:

15.2.1.1.  direktoriaus pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turinCiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau mokiniy, d¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy — 5 procentais;

15.2.1.2. direktoriaus pavaduotojams ugdymui, jeigu gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir
profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje - 5 procentais;

15.2.2. gali buti didinami iki 20 procenty direktoriaus pavaduotojams ugdymui pagal Siuos
gimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

15.2.2.1. uz ugdymo organizavimg mokiniams, kurie mokosi pagal akredituota vidurinio
ugdymo programa;

15.2.2.2. kitais gimnazijos direktoriaus nustatytais atvejais.

15.3. Jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 17.1.3. punkte
nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

15.4. Specialisty (pedagogy) pareiginés algos koeficientai nustatomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedu.

15.5. Pareiginés algos koeficientai gimnazijos specialistams (nepedagoginiams) (A ir B
lygis) ir kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) nustatomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 1 priedu, atsizvelgiant ] profesinio darbo patirtj, veiklos sudétingumag, darbo kruvi,
atsakomybeés lygj.

15.6. D lygio pareigybiy pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos (MMA)

dydzio.

16. Priemokos.

16.1. Gimnazijos darbuotojui gali biiti skiriamos $ios priemokos:

16.1.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;

16.1.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

16.1.3. uz jprastg darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukme.

16.1.4. uz mokytojy bud¢jima gimnazijos renginiy metu, atsizvelgiant j budé¢jimo trukmg.

16.2. Kiekviena priemoka, nurodyta Sio straipsnio 16.1 dalyje, negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

16.3. Priemokos dydj nustato Gimnazijos direktorius.

17. Skatinimas.

17.1. Gimnazijos darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

17.1.1. padéka,;
17.1.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj



jgyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus, arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius
(tac¢iau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

17.1.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

17.1.4. vienkartine pinigine iSmoka:

17.1.4.1. Gimnazijos darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

17.1.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

17.1.6. A, B, C lygio darbuotojams, iSskyrus mokytojus ir pagalbos specialistus, atlikus
darbuotojy kasmetinj vertinima, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos
pareigybés didziausias pareiginés algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, kurio darbas
laikomas pedagoginiu, gali bliti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau padidintas pareiginés algos
koeficientas negali virSyti pareiginés algos koeficiento, padauginto i$ 1,4.

17.1.7. Mokytojams, kuriy mokiniai gavo 100 baly jvertinimg uz valstybini brandos
egzaming — 300 eur.

17.2. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima Gimnazijos
direktorius.

17.3. Kiekvienu atveju, nurodytu sistemos 17.1.4..1.4.1 papunkciuose, vienkartiné piniginé
iSmoka gali buti skiriama ne daugiau kaip karta per metus ir negali virSyti 100 procenty
nustatytosios darbuotojo pareiginés algos. ISmoky dydj kiekvienam atvejui nustato Gimnazijos
direktorius atsizvelgdamas j darbo uzmokescio fondg ir suderinus su darbo taryba.

17.4. Vienkartinés piniginés iSmokos Gimnazijos darbuotojams mokamos i§ sutaupyty
darbo uzmokescio 1ésy.

18. Materialinés pasalpos

18.1. Gimnazijos darbuotojams, dirbantiems pagrindinéje darbovietéje, kuriy materialine
buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes),
tévo (itévio)), ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis
prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 5 (MMA)
minimalios ménesinés algos dydzio materialin¢ pasalpa.

18.2. Materialing paSalpa darbuotojams skiria gimnazijos direktorius, nevirSydamas
gimnazijai darbo uZmokesciui skirty 1ésy.

18.3. Materialinés pasalpos darbuotojams mokamos i§ gimnazijai skirty 1€sy.

19. Darbo uZmokesc¢io mokéjimo terminai ir tvarka

19.1. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas iki einamo ménesio 10 d., ne reciau kaip du
kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas praso, — karta per ménes;.

19.2. Avansas mokamas iki 25 ménesio dienos. Pageidaujamo avanso suma nurodoma
darbuotojo praSyme. Avanso suma yra iki 50 procenty priskai¢iuoto darbo uzmokescio.

19.3. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per desimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

19.4. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

19.5. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

19.6. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas.

19.7. Darbuotojui rastiSkai prasant, direktorius iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Gimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

20. Ligos paSalpos mokéjimas

20.1. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa 62,06 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.



20.2. Pagrindas skirti ligos iSmokga yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

21. Kasmetiniy atostogy apmokéjimas

21.1. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaite, pedagoginiams darbuotojams — keturiasdeSimt darbo dieny)
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos.

21.2. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

21.3. Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai
kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo
uzmokestis.

21.4. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijan¢ig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite¢) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka
ir terminais. Darbuotojui paprasius kitaip, mokama pagal darbuotojo pra§yma, esant pakankamam
darbo uzmokescio fondui.

21.5. Atostoginiai uz atostogas iki 5 darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas per savaite),
mokami prie einamojo ménesio darbo uzmokescio.

21.6. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mok¢jimo tvarka.

21.7. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

22. Mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu

22.1. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenc¢iy dieng mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

22.2. Uz darba naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uZmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis, o uz virS§valandinj darba
Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

22.3. Darbo poilsio ar §venciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas, padaugintas
1§ Sio straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

23. I8skaitos i§ darbo uZmokescio

23.1. I8skaitos 1§ darbo uzmokescio gali buiti daromos $iais atvejais:

23.1.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

23.1.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

23.1.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

23.1.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teise¢ j visos trukmeés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy
arba del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

23.1.5. isieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarc¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy
ir pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

23.2. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

24. Darbas ne viso darbo laiko salygomis. Darbo laiko apskaita

24.1. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.



24.2. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj pati ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant i darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

24.3. Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniarasciuose.

24.4. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Zziniaras¢iy pildyma, paskiriami
mokyklos direktoriaus jsakymu.

24.5. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniaras¢ius pasiraso
mokyklos direktorius.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Gimnazijos darbo apmokéjimo sistema jsigalioja 2024 m. sausio 1 d.

26. Darbo apmokéjimo sistema parengta konsultuojantis su Gimnazijos darbuotojais,
patvirtinta suderinus su darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais
pagrindais principy.

27. Si sistema perzifirima ne re¢iau kaip viena karta per metus arba pasikeitus teisés aktams.

28. Darbuotojai su Sia sistema yra supazindinami ir privalo laikytis joje nustatyty
ipareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje nustatytais principais.

29.Sirvinty Lauryno Stuokos-Gucevitiaus gimnazijos darbo apmokéjimo sistema
skelbiama Gimnazijos interneto svetainés https://Isg.lt/ skyriuje ,,Gimnazijos veikla”

30. Sistema jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundziami teisés
akty nustatyta tvarka.

SUDERINTA

Su Sirvinty Lauryno Stuokos-Guceviiaus
gimnazijos profesinés organizacijos
pirmininke


https://lsg.lt/gimnazijos

