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Sirvinty Lauryno Stuokos-Gucevi¢iaus
gimnazijos direktoriaus

2025 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. V-42

SIRVINTU LAURYNO STUOKOS-GUCEVICIAUS GIMNAZIJOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026 METU VEIKSMU IR PRIEMONIU PLANAS

I SKYRIUS. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu ir Sirvinty
rajono savivaldybés korupcijos prevencijos 2025-2026 mety veiksmy planu.
2. Planas skirtas uztikrinti skaidrig ir korupcijai atsparig aplinka gimnazijoje.
3. Planas jgyvendinamas 2026 kalendoriniais metais.
11 SKYRIUS. KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE GIMNAZIJOJE
Galimos korupcijos rizikos sritys gimnazijoje:
darbuotojy priémimas j darbg ir darbo kriiviy paskirstymas;
mokiniy pasiekimy vertinimas;
vieSieji pirkimai (mokymo priemonés, paslaugos);
dovany, paramos ar paslaugy priémimas;
interesq konfliktai (rys$iai su tiekéjais, giminysté).
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Stiprybé
aiéki pavaldumo struktiira;

bendruomenés nariy tarpusavio pazinimas;
3. galimybé nuolat informuoti darbuotojus ir mokinius.
Silpnybés:
1. formalus poziiiris j korupcijos prevencija;
2. nepakankamas mokiniy ir tevq informuotumas.
111 SKYRIUS. PLANO TIKSLAI IR UZDAVINIAI
1. Kurti korupcijai atsparia aplinka gimnazijoje, didinti veiklos skaidruma ir vieSuma.
UZdaviniai:
1.1. Tobulinti korupcijos prevencijos organizavima gimnazijoje.
1.2. Uztikrinti gimnazijos darbuotojy nepriekaiStinga reputacija.
1.3. Valdyti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktus.
1.4. Didinti gimnazijos veiklos skaidruma ir vieSuma.
2. Didinti antikorupcinj samoninguma gimnazijos bendruomenéje.
UZdaviniai:
2.1. Stiprinti darbuotojy antikorupcines kompetencijas.
2.2. Ugdyti mokiniy antikorupcines vertybes.
2.3. Informuoti tévus apie skaidrios veiklos principus.
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IV SKYRIUS. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES 2026 m.

I TIKSLAS. Kurti korupcijai atsparig aplinka gimnazijoje

1.1 UZDAVINYS. Korupcijos prevencijos organizavimo tobulinimas

Nr. | Priemoné Atsakingi Terminas Vertinimo
asmenys kriterijai

1 Atnaujinti interneto svetainés | IT 2026-03-01 Skiltis atnaujinta
skiltj ,,Korupcijos prevencija“ | administratorius
arba kitas
atsakingas
asmuo




1.2 UZDAVINYS. Darbuotojy nepriekaistingos reputacijos uztikrinimas

Nr. | Priemoné Atsakingi Terminas Vertinimo
asmenys kriterijai
1 Perziuréti pareigybiy sarasa, | Direktorius 2026-12-31 Sarasas
kurioms taikomos patikros perzitirétas
2 Uztikrinti personalo Direktorius Nuolat Procediiros
patikimumo procediiry taikomos
taikyma
1.3 UZDAVINYS. Interesy konflikty valdymas
Nr. | Priemoné Atsakingi Terminas Vertinimo
asmenys kriterijai
1 Supazindinti darbuotojus su Administracija 2026-02-01 Supazindinimo
nusiSalinimo tvarka faktas
2 Organizuoti mokymus apie Atsakingas 2026-12-31 Ivyke mokymai
interesy konfliktus asmuo
1.4 UZDAVINYS. Veiklos skaidrumo didinimas
Nr. | Priemoné Atsakingi Terminas Vertinimo
asmenys kriterijai
1 Skelbti tarybos sprendimus Administracija Nuolat Informacija
interneto svetainéje vieSinama
2 Viesinti paramos 1&Sy Direktorius 2026-12-31 Ataskaita
panaudojimo ataskaitg paskelbta
1.5 UZDAVINYS. Viedyjy pirkimy skaidrumo didinimas
Nr. | Priemoné Atsakingi Terminas Vertinimo
asmenys kriterijai
1 Skelbti planuojamy pirkimy Pirkimy Iki 2026-03-15 Suvestiné
suvestine organizatorius paskelbta
2 Viesinti sudarytas pirkimy Pirkimy Nuolat Informacija
sutartis organizatorius vieSa
IT TIKSLAS. Antikorupcinio sgmoningumo didinimas
2.1 UZDAVINYS. Darbuotojy kompetencijy stiprinimas
Nr. | Priemoné Atsakingi Terminas Vertinimo
asmenys kriterijai
1 Organizuoti seminarg Atsakingas 2026-12-31 1 seminaras
darbuotojams antikorupcijos | asmuo
tema
2.2 UZDAVINYS. Vertybiy formavimas ir informacijos sklaida
Nr. | Priemoné Atsakingi Terminas Vertinimo
asmenys kriterijai
1 Integruoti antikorupcines Mokytojai Nuolat Temos
temas j ugdymo procesa integruotos
2 Informacijos sklaida Atsakingas 2026 m. >3 praneSimai
darbuotojams asmuo




2.3 UZDAVINYS. Veiklos efektyvumo vertinimas

Nr. | Priemoné Atsakingi Terminas Vertinimo
asmenys kriterijai
1 Atlikti anoniming darbuotojy | Atsakingas 2026-12-31 Ataskaita
apklausa asmuo parengta
2 Paskelbti apklausos rezultatus | IT 2026-12-31 Informacija
administratorius paskelbta




