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MUZIKA. MOKINIU PASIEKIMU VERTINIMAS

formuojamasis vertinimas — mokinio pazangos skatinimui, stebéjimui ir vertinimui
ugdymo procese teikiamas griztamasis rysys, padedantis mokiniui gerinti mokymasi,
nukreipiantis, kg dar reikia iSmokti, leidziantis mokytojui pasirinkti veiksmingiausius
ugdymo metodus, siekiant kuo geresniy rezultaty. Viena i§ formuojamojo vertinimo daliy
yra esamos situacijos jvertinimas, kuris padeda mokytojui suprasti, kg mokiniai jau moka ir
geba, kaip toliau planuoti ugdyma. Formuojamasis vertinimas nesiejamas su pazymiu, jis
teikia duomenis, kuriy pagrindu mokytojas mokiniui teikia kokybinj grjztamajj rysj apie
tolesnius jo mokymosi zZingsnius;

jsivertinimas — paties mokinio mokymosi proceso, mokymosi pasiekimy ir pazangos
stebéjimas, vertinimas ir apmastymas, numatant tolesnius savo mokymosi zingsnius;

apibendrinamasis vertinimas — juo patvirtinami mokinio pasiekimai, baigus tema, skyriy,
kursa, modulj, programa.

Pasiekimy lygiai siejami su pazymiu: slenkstinis lygis — 4 balai, patenkinamas lygis — 5-6
balai, pagrindinis lygis — 7-8 balai, aukstesnysis lygis — 9—10 baly.

Veiklos vertinimas gali biiti susijes su mokiniy veikloje stebéjimu ir vertinimu arba
galutinio produkto vertinimu.

Veiklos vertinimas yra autentiS§kas — vertinama mokymosi procese. AutentisSkas vertinimas
sudaro salygas mokiniams pademonstruoti sukauptas zinias, jgytus geb&jimus ir jy taikyma
grupémis. Darbas grupése yra vienas 1§ svarbiausiy XXI a. gebéjimy. Darbas grupéje apima
Sias zinias, gebéjimus ir elgesi: ® | uzduotj orientuoti veiklos geb¢jimai; @
Bendradarbiavimas su grupés nariais; ® Grupés nariy tarpusavio sgveika pagelb¢jant ir
jtraukiant @ Konflikty ir nesutarimy valdymo ir deryby geb¢jimai @ Vadovavimas ir
mentoryste

Vertinant grupéje atlieckamas muzikines veiklos uZduotis, jtraukti grupés veiklos
vertinimo kriterijus.

Parengus visq testo tipo uzduociy vertinimas. Nustatyti taSky intervalus kiekvienam
pasiekimy lygiui. PavyzdZiui, jei i§ viso teste buvo galima surinkti 50 tasky, tuomet
aukstesnjji pasiekimy lygj bus pasieke mokiniai, surinke nuo 43 iki 50 tasky (8 tasky
intervalas lygiui) ir atitinkamai Kiti pasiekimy lygiai.

Vertinimas rubrikomis. Vertinimo bei jsivertinimo rubrikos raSomos keturiais lygiais.
Pasiekimy lygiai jvardijami taip: 4. AukStesnysis; 3. Pagrindinis; 2. Patenkinamas; 1.
Slenkstinis; Zodinis kiekvieno lygio apibiidinimas parodo atlikimo kokybés augima.
Kiekvienas apibrézimas nusako gebéjima ir jo poZymyj, o ne atlikta veikla. Mokiniai,
pamate rubriky apraSymus suvokia, kokia yra vertinamo atlikimo siekiamybé.

Teorinés Zinios ir muzikos klausymo testas vertinami pasibaigus pamokuy ciklui.
Kaupiamasis suvestinis jvertinimas raSomas uz muzikos klausyma, muzikavima,
dainavima pamoky metu.
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VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA

Pusmecio jvertinimas vedamas apskaiciavus dalyko paZymiy aritmetinj vidurkj suapvalinant iki
sveikojo skai¢iaus (jeigu dalyko pazymiy aritmetinis vidurkis — 8,50, vedamas 9, jeigu dalyko
pazymiy aritmetinis vidurkis — 8,49, vedamas 8).

Mokinys, praleides be pateisinamos priezasties 75% pusmecio pamoky ir neatsiskaitgs uz dalyko
programg ar programos dalj (pusmecio kursg), — ivertinimas 1 (,,labai blogai*) / nejskaityta.

Mokinys dél pateisinamy priezas¢iy per pusmet] praleides daugiau negu pus¢ pamoky ir neturintis
minimalaus jvertinimy skaiciaus), jo pageidavimu ir mokytojo sprendimu, gali laikyti dalyko jskaita,
kurios jvertinimas (pazymys ar jrasas ,,jskaityta“) prilyginamas pusmecio jvertinimui. Jskaitos trukme
ir laikg dalyko mokytojas suderina su mokiniu ir informuoja administracija.

Jeigu mokinys per pusmet] neatliko visy vertinamy uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir kt.) be
pateisinamos priezasties, nepademonstravo pasiekimy, numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo
bendrosiose programose, jo dalyko pusmecio jvertinimas prilyginamas zemiausiam 10 baly sistemos
pvertinimui 1 (,,labai blogai®) / ,neiskaityta®. Jeigu mokinys neatliko visy vertinamy uzduociy dél
svarbiy, gimnazijos direktoriaus jsakymu pateisinty priezas¢iy (pvz., ligos ar kt.) pusmecio
jvertinimas fiksuojamas jraSu ,atleista®.



