2024-2025 m.m.
VEIKLOS KOKYBES
JSIVERTINIMAS



Veiklos kokybés jsivertinimo darbo
grupe:
* Rita Cesoniené, ekonomikos mokytoja

metodininké, grupés vadoveée

* Violeta Geigaliené, rusy kalbos mokytoja
metodininke, naré

e Jurate Griskeviciené, ekonomikos vyr. mokytoja,
nare

* Irena Zarnauskiené, fizinio ugdymo mokytoja
metodininke, naré



Dalyvavo

e Mokiniai—170
kI.—63
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MOKYKLOS KULTURA

Platusis jsivertinimas

e Rezultatai (18, 15)
e Ugdymas ir

— M““u’ —s  REZUTAW mokiniy patirtys
LYDERYSTE IR (37) 35)
JGALINANTI
I l e Ugdymo(si)
5 usowo aplinkos (13, 13)

e Lyderysté ir
vadyba (21, 18)



Apklausy rezultatai




K3 reiskia skaiciai?

MOKYKLU, VYKDANCIU BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS, VEIKLOS KOKYBES

VERTINIMO LYGIAI
Kokybés Aprasomieji veiklos kokybés Procentiné Isvada
lygis vertinimal verte
Labai gera: veiksminga, isskirting, 90 proc. ir Verta paskleisti uz mokyklos
4 lygis | kryptinga, savita, ktirybiska daugiau riby
Gera: virsija vidurkj, tinkama, 60-89 proc. Verta paskleisti pacioje
3lygis | paveiki, potenciali, lanksti mokykloje
Patenkinama: vidutiniska, nebloga, | 31-39 proc. Mokykloje yra ka tobulinti, verta
2 lygis | nesisteminga, neisskirting sustiprinti ir 15plétoti
Prasta: nepatenkinama, neveiksminga, | 11-30 proc. | Veikla biitina tobulinti.
| lygis | netinkama, nekonkreti Mokyklai reikalinga 1Soriné
pagalba
Labai prasta: nepriimtina Iki 10 proc. Biitina imtis radikaliy pokyciy.
N lygis Mokyklai biitina skubi i$oriné

pagalba




1 sritis. REZULTATAI M MK
1.1. TEMA - Asmenybés branda

1.1.1. RODIKLIS — Asmenybés 30| 2,9
tapsmas

1.2. TEMA - Pasiekimai ir pazanga

1.2.1. RODIKLIS — Mokinio 30 | 3,1
pasiekimai ir pazanga

1.2.2. RODIKLIS — Mokyklos 3,1 | 2,5

pasiekimai ir pazanga




2 sritis. UGDYMAS(IS) ir MOKINIY PATIRTYS M MK
2.1. TEMA - Ugdymo planavimas

2.1.1. RODIKLIS — Ugdymo tikslai 3,7 2,8
2.1.2. RODIKLIS — Ugdymo planai ir tvarkaras¢iai 3,5 2,9
2.1.3. RODIKLIS — Orientavimasis j mokiniy poreikius 3,4 2,6
2.2. TEMA - Vadovavimas mokymuisi

2.2.1. RODIKLIS — Mokymosi lukesciai ir mokiniy 3’4 2’5
skatinimas

2.2.2. RODIKLIS — Mokymosi organizavimas 3,3 2,8
2.3. TEMA — Mokymosi patirtys

2.3.1. RODIKLIS — Mokymasis 3,2 3,0
2.3.2. RODIKLIS — Ugdymas mokyklos gyvenimu 3,3 2,7
2.4. TEMA - Vertinimas ugdant

2.4.1. Rodiklis — Vertinimas ugdymui 3,5 3,0
2.4.2. Rodiklis — Mokiniy jsivertinimas 3,2 2,8




3 sritis. UGDYMO APLINKOS M MK
3.1. TEMA - ]galinanti mokytis fiziné

aplinka

3.1.1. RODIKLIS = Jranga ir priemones 3,7 3,0
3.1.2. RODIKLIS — Pastatas ir jo aplinka 3,8 3,0
3.1.3. RODIKLIS — Aplinky bendrakura 3,4 2,9
3.2. TEMA - Mokymasis be sieny

3.2.1. RODIKLIS — Mokymasis ne 2,6 2,6
mokykloje

3.2.2. RODIKLIS — Mokymasis virtualioje 3,4 2,9

aplinkoje




4 sritis. LYDERYSTE IR VADYBA M MK
4.1. TEMA - Veiklos planavimas ir

organizavimas

4.1.1. RODIKLIS — Perspektyva ir 3,4 2,7
bendruomenés susitarimai

4.1.2. RODIKLIS — Lyderysté 3,7 2,9
4.1.3. RODIKLIS — Mokyklos savivalda 3,7 3,0
4.2. TEMA — Mokymasis ir veikimas

komandomis

4.2.1. RODIKLIS — Veikimas kartu 3,7 2,8
4.2.2. RODIKLIS — Bendradarbiavimas su tévais 3,1 2,8
/ globéjais

4.2. 3. RODIKLIS — Mokyklos tinklaveika 3,5 2,6
4.3. TEMA — Asmeninis meistrisSkumas

4.3.1. RODIKLIS — Kompetencija 3,5 2,6
4.3.2. RODIKLIS — Nuolatinis profesinis 3,7 2,9

tobuléjimas




AukscCiausios vertés (mokytojai)

1.1.1.AS gerbiu kiekvieng mokin;. 3,8
4.3.2.Mokytojai ir administracija nuolat mokosi ir ugdo 3,8
savo profesinj meistriskuma.

4.2.1.Mes mokomés drauge ir vieni is kity. 3,8
4.1.2.Musy mokyklos vadovai siekia, kad mokykla 3,8
keistysi, tobuléty.

4.1.1.Mokyklos istekliai naudojami lanksciai, tikslingai ir| 3,8
kUrybingai.

3.1.2.Mokyklos aplinka skatina mokytis, nes yra 3,8
estetiska ir jauki.

3.1.2.Mokyklos aplinka yra patogi, funkcionali ir palanki| 3,8

mokymui(si).




Auksciausios vertés (mokiniai)

1.1.1.As priimu kitus zmones tokius, kokie jie yra. 3,4
2.3.2.As suprantu mokyklos tvarka ir jos laikausi. 3,3
3.1.1.Pamokose naudojamos jvairios priemonés man yra 3,3
naudingos.

2.4.1.Mokytojai mane vertina jvairiais budais: pazymiais, 3,2
kaupiamaisiais jvertinimais, pagyrimais, komentarais rastu

ar zodziu.

2.1.2.Mokykloje vyksta jvairios netradicinés pamokos: 3,2

integruotos, projektinés ir kt.




Zemiausios vertés (mokytojai)

3.2.1.Dalyky turinj aktualizuoju ne mokykloje 2,1
vedamomis edukacijomis.

1.1.1.Mokiniai demonstruoja pagarbg kiekvienam. 2,5
1.1.1.Mokiniai geba projektuoti savo tolesn;j 2,5
mokymasi.

1.2.2.Mokykla sistemingai, remiantis jrodymais, 2,5

informuoja visus suinteresuotuosius apie mokiniy
pazangq ir pasiekimus.

4.2.2 Tévai yra aktyvus mokyklos gyvenimo dalyviai. 2,7

1.1.1.Mokiniai nebijo mokymosi issukiy. 2,7




Zemiausios vertés (mokiniai)

1.2.2.As su mokytojais planuoju, kaip 2,0
mokysiuosi toliau.

1.2.2.Mano mokyklos pasiekimai yra zinomi 2,1
mieste (rajone ar salyje).

2.2.1.Mokytojai mus moko spresti realias 2,1
problemas.

2.2.1.Mokytojai skiria uzduotis, susijusias su 2,2
realiu gyvenimu ir patirtimi.

2.3.2.As issakau savo idéjas, pasiulymus deél 2,2

mokyklos gyvenimo gerinimo.




Rezultaty palyginimas |

e . _ 2021- | 2024-
Auksciausios vertés
2022 | 2025
1.1.1.AsS gerbiu kiekvieng mokinj. 3,8 3,8
3.1.2.Mokyklos aplinka yra patogi, funkcionali, 38 38
palanki mokymui(si). ’ ’
2.4.1.Skatinu mokinius tobuleti. 3,8 3,3
2.1.2.Mokyklos ugdymo plane yra
aptarta/numatyta galimybé organizuoti
integruotas pamokas, projektus ir kitas 3,7 3,6
netradicines veiklas, kurios padeda siekti
uzsibrezty ugdymo tiksly.
2.4.1.Pamokose leidziu mokiniams klysti ir
3,7 3,7

malevtic i€ klaid




Rezultaty palyginimas I

Zemiausios verteés 2021- ) 2024-
1aUSI Vv
2022 | 2025
1.1.1.Mokiniai demonstruoja pagarb
e Ja pagarbg 25 25
kiekvienam.
1.2.1.Kiekvienas mokinys yra atrades sau 26 29
tinkamos ir sekmingos veiklos sritj. ’ ’
4.2.2 Tévai yra aktyvus mokyklos gyvenimo
e y y y gyveni 26 27
dalyviai.
2.3.2.Mokiniai laikosi mokyklos tvarkos
: . 2,6 3,6
reikalavimy.
1.1.1.Mokiniai nebijo mokymosi isstkiy. 2,6 2,7




|ISvados |

1. Mokytojy ir mokiniy vertinimu, tévy jsitraukimas j
mokyklos gyvenima islieka pasyvus.

2. Mokiniai ne visada geba susidoroti su mokymosi
issukiais ir sunkumais.

3. Mokiniai ir mokytojai priima kitus zmones tokius, kokie
jie yra.

4. Mokytojai auksciau vertina tam tikrus rodiklius nei
mokiniai (mokyklos pasiekimy Zinomumas, savo pamokuy
siejimas su kity dalyky pamokomis, mokymosi priemoniy
prieinamumas, mokiniy galimybes klysti ir mokytis is
klaidy).



|ISvados ||

4. Mokiniams truksta jtraukimo j sprendimy priémima,
mokymosi planavimg ir aiskios mokyklos vizijos
suvokimo.

5. Auksciausi vertinimai (3,8 balo) rodo, kad mokytojai
labai vertina pagarbg mokiniams, profesinj tobuléjimg,
mokymosi kulttirg bendruomenéje bei palankig ir
kturybingg mokymosi aplinka.

6. ISryskéja geri santykiai tarp mokytojy ir
administracijos, bendras siekis tobuléti, lanksciai ir
efektyviai naudoti mokyklos isteklius.



ISvados I

7. Auksciausi mokiniy vertinimai (3,2—3,4) rodo, kad jie
priima kitus zmones tokius, kokie jie yra, supranta
mokyklos taisykles, vertina jvairiy mokymosi priemoniy
naudinguma bei netradiciniy pamoky organizavimo
prasminguma.

8. Mokiniai pozityviai vertina pazangos vertinimo

sistemos jvairove (pazymiai, pagyrimai, komentarai,
kaupiamieji jvertinimai).



Rekomendacijos |

* Atsizvelgiant j poreikius ir galimybes, skatinti mokinius
aktyviau jsitraukti ] mokymosi planavimg ir sprendimuy
priemima, keliant individualius, su kiekvieno mokymosi
siekiais derancius ugdymo(si) tikslus, renkantis uzduotis,
mokymo budus ir tempa.

 Skatinti mokiniy savarankiskuma, kritinj mgstyma,

atsakomybe uz mokymasi ir dalyvavimg dalykiniuose ir
neformaliojo Svietimo renginiuose.



Rekomendacijos ||

* Tobulinti bendravimo su tévais budus ir skatinti jy
aktyvesnj jsitraukima j mokyklos veiklas.

* |leskoti efektyviy budy, priemoniy ugdymo(si) kulturai
stiprinti, siekti, kad mokyklos pasiekimai buty labiau
matomi visuomeneje.

 Skatinti mokytojus kurybiskai panaudoti gimnazijos
aplinkas ugdymosi proceso organizavimui.



ACIU UZ DEMES]!




