Priedas Nr. 18

PSICHOLOGIJA
Pasiekimy vertinimas

Mokiniy pasiekimy lygiy pozymiai pateikiami III-IV gimnazijos klasiy koncentrui ir yra
detalizuoti keturiais lygiais: slenkstinis (1), patenkinamas (2), pagrindinis (3), aukstesnysis (4).
Psichologijos mokiniy pasiekimai vertinami pasirinktu pazangos fiksavimo budu - ,,jskaityta®,
»nhejskaityta®, Vertinimas turi motyvuoti mokinius aktyviai dalyvauti pamokoje, taikyti psichologijos
zinias praktiSkai. Vertinimo objektu neturéty biiti mokinio asmeniné patirtis, psichologiniy testy
rezultatai ar mokiniy savianalizés duomenys.

Nurodomi pasiekimy lygiy pozymiai skirti vertinti mokiniy pasiekimus ir daromg pazangg.
Remiantis nurodytais pozymiais galima spresti apie tarpinius mokiniy pasiekimus ir daryti
apibendrinamuosius vertinimo aprasus.

ApraSant pasiekimy lygiy pozymius naudota mokiniy pasiekimy augimg rodanti
savarankiskumo skalé ir sgvokos:

. padedamas — procesg moderuoja ir jame dalyvauja mokytojas;

. naudodamasis  netiesiogine pagalba— uzduotis atlicka atsakydamas |
nukreipiamuosius klausimus, naudodamasis papildomai pateikta medziaga, vadovaudamasis
pateiktais kriterijais;

. konsultuodamasis — tikslingai klausdamas ar praSydamas patarimuy;

. savarankiskai — uzduotj atlieka be pagalbos.

Rengiant formuojamojo ar apibendrinamojo vertinimo uzduotis ugdymo procese svarbu
atsizvelgti | pasiekimy lygiy poZymius ir pateikti mokiniams skirtingus pasiekimy lygius atitinkancias
uzduotis, kurios turéty biiti pateiktos visiems mokiniams neribojant jy galimybiy atlikti ir
sudétingesnes uzduotis. Uzduotys turéty biiti parengtos taip, kad biity galimybé vertinti skirtingy
pasiekimy sri¢iy gebéjimus, taciau nereikéty siekti 1 vieng pasiekimy vertinimo uzduotj jtraukti visy
ar daugelio pasiekimy sri¢iy gebéjimy. Svarbu, ypa¢ formuojamojo vertinimo, uzduotis parengti taip,
kad galima biity vertinti skirtingy mokiniy daromg pazangg ir teikti veiksmingg, mokytis padedant]
ir motyvuojantj griztamajj rysj.

IIT ar (ir) IV gimnazijos klasése mokiniai gali pasirinkti rengti brandos darba.



