Sirvinty Lauryno Stuokos-Gucevi¢iaus gimnazija
METU VEIKLOS ATASKAITA

2022_01220 Nr.
Sirvintos

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos Svietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano
igyvendinimo kryptys ir pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)
20192021 mety Sirvinty Lauryno Stuokos-Gucevidiaus gimnazijos strateginiame plane
numatytos prioritetinés kryptys ir veiklos.

Strateginis 2019-2021 mety tikslas — siekti gimnazijos bendruomenés nariuy poreikiy
tenkinimo, kuriant jtraukiojo ugdymo (toliau - JU) kultiira (bendruomeniskumas, verty-
bés), jgyvendinant JU politika (mokyklos prieinamumas ir atvirumas kiekvienam besimo-
kanc¢iajam, pagalba jvairovei), realizuojant JU praktikg (pamokos).

Strateginiai prioritetai: efektyvus, inovatyvus mokymo ir mokymosi procesas; aukstesné
gimnazijos kultiros kokybé; duomenimis grjsta vadyba.

Gimnazijos 2021 mety veiklos programos tikslai:

1. Kaurti saugig ir inovatyvig ugdymosi aplinka, uztikrinancig kiekvieno mokinio ugdymosi
se¢kme ir asmenybes tgt].

2. Stiprinti bendruomenés partneriska, kiirybiska ugdymasi siekiant pozityvaus gimnazijos
mikroklimato.

3. Gimnazijos bendruomenés bendravimo, bendradarbiavimo ir lyderystés kompetencijy
tobulinimas.

4. Pilietiskumo ugdymas, tradicijy ir modernumo darna.

5. Vadybiniai sprendimai, skatinantys gimnazijos bendruomenés nariy lyderyste.

1 strateginis prioritetas: efektyvus, inovatyvus mokymo ir mokymosi procesas.

2021 metais gimnazija tesé veiklas Sirvinty rajono savivaldybés vykdomame projekte
,Lyderiy laikas 3“ (toliau tekste — LL3). Gimnazijos komanda dalyvavo projekto
mokymuose. 2021 m. kovo ménes] atnaujintas Mokiniy pasiekimy ir asmeninés pazangos
vertinimo tvarkos aprasas (2021-03-22 jsakymo Nr. V-18). Klasiy vadovai ir dalyky
mokytojai démes;j skiria asmeninei kiekvieno mokiniai pazangai ir jos pamatavimui, saves
jsivertinimui. Gimnazijoje pradéti vykdyti triSaliai pokalbiai (klasés vadovas-mokinys-
tévas). Mokytojams organizuojami klasiy grupiy susirinkimai, kuriuose toms pacioms
klaséms déstantys mokytojai dalinasi sékmémis dirbant su klase ir kartu sprendzia
problemas.

Integracija.

2021 m. gimnazijoje buvo organizuota 14 Kultiiros paso renginiy. Siy renginiy metu buvo
skatinama mokymosi motyvacija, vykdoma tarpdalykiné integracija. Gimnazijos mokytojai
vedé netradicines pamokas Vilniuje, Puoriy k., buvo organizuojamos kulttirinés pazintinés
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isvykos. Klasiy valandélés vyko netradicinése aplinkose — Sirvinty atviroje jaunimo erdvéje,
Ukmergeés verslo mokykloje, Sirvinty kultiiros centre ir pan.

Gimnazijos mokytojy komanda uzpildé paraiska dalyvauti ,,STEAM ugdymo tobulinimas*.
Gimnazijoje buvo jgyvendintas projektas ,,Fiziskai aktyviis — sveikesni!“. Projekte dalyvavo
dauguma gimnazijos mokiniy, kurie gerino ne tik savo fizing, bet ir emocing biisena.
Gimnazija dalyvauja Junior Achievement programoje ir Siais metais buvo jkurtos ir sékmin-
gai veikia 12 jaunyjy verslininky jmoniy.

Nuotolinis ir hibridinis ugdymas.

Sklandziam nuotolinio ugdymo jgyvendinimui buvo sistemingai atnaujinamas gimnazijos
Ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu biidu tvarkos aprasas. Tvarkos apraso pakeitimai
daryti 2021-08-03 ir 2021-09-15.

Skaitmening plétra.

Gimnazija nupirko 435 Eduka klasés licencijas, 6 videokameras (hibridiniy pamoky organi-
zavimui), 1 projektoriy, 4 neSiojamus kompiuterius.

Prasidéjus 2021-2022 mokslo metams naujiems mokiniams ir mokytojams buvo pritaikyta
G Suite for Education aplinka.

2021 m. balandzio 7 d. gimnazijos mokytojai dalyvavo diskusijoje ,,Nuotolinio mokymo
patirtys: ko iSmokome atei¢iai?*‘. Mokytojai dalinosi savo patirtimi mokant nuotoliniu btdu.

Sirvinty rajono savivaldybés administracijos direktoriaus 2021 m. spalio 10 d. sprendimu
nustatyta, kad Sirvinty Lauryno Stuokos-Guceviciaus gimnazija atitinka nuotolinio mokymo
atitikties Kkriterijus.

Mokymosi pasiekimai.

2021 metams gimnazijai buvo skirta 8449 Eur mokymaosi praradimams kompensuoti, vasa-
rio-birzelio ménesiais buvo panaudota 3449 Eur. Papildomos konsultacijos mokiniams pa-
déjo sekmingai baigti pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, bei iSlaikyti egzaminus.
Vidurinio ir pagrindinio ugdymo programas baige 100 proc. mokiniy. 2021 metais VBE se-
sijoje abiturientai gavo 5 Simtukus.

Mokslo metai/jvertinimy vidurkis
Valstybinis
brandos 2020-2021 2019-2020 2018-2019
egzaminas
Salyje | gimnazijoje | Salyje | gimnazijoje | Salyje | gimnazijoje

Lietuviq 42 4 37.3 44,3 34,2 46,1 42,6
kalba ir ’ ’
literatiira
Angly kalba | g1 1 571 70,4 67,96 65,9 65,7
Rusq kalba 76.7 64.3 79,7 71,57 80,2
|St0rija 47 4 36.9 53,8 429 47.8 57,1



https://lsg.lt/projektas-fiziskai-aktyvus-sveikesni-aktyvaus-judumo-savaite-gimnazijoje-krepsinis-tinklinis-futbolas/
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Matematika 31.2 26.6 26,7 19,28 34,9 24,6
Chemija 73 46.6 54,1 58 57,1 68,7
Biologija 50,7 35,6 54,9 40,1 51,6 49,4
Geografija 47.3 47.9 47,2 48,8 43,7 49,7
Informacinés 43.1 67.5 46,9 48,75 54,7 77
technologijos ’ ’

Pagrindinio ugdymo patikrinimo pasiekimy rezultatai jau kelerius metus i$ eilés kilo.

Mokslo metai/jvertinimy vidurkis

PUPP 2020-2021 2018-2019 2017-2018

Salyje | gimnazijoje | Salyje | gimnazijoje | Salyje | gimnazijoje

Lietuviy 6.5

kalba ir ’ 6,31 6,28 6,08 6,26 6,12
literattira

Matematika | ¢ 1 6,17 5,29 462 474 424

Reitingy zurnale 2021 m. Sirvinty Lauryno Stuokos-Gucevi¢iaus gimnazija jvardijama kaip
viena geriausiy gimnazijy, parengianti abiturientus informaciniy technologijy valstybiniam
brandos egzaminui. Gimnazijos mokytoja Violeta Geigalien¢ yra jvardinta tarp Lietuvos
mokytojy, geriausiai parengianciy rusy kalbos olimpiados respublikiniam etapui.

2021 metais 65 Sirvinty Lauryno Stuokos-Gucevi¢iaus gimnazijos mokiniai dalyvavo visy
dalyky olimpiady savivaldybés etapuose. 2 gimnazistai dalyvavo technologijy ir rusy kalbos
olimpiady respublikos etapuose ir buvo apdovanoti diplomais.

Mokytojai

Mokytojy kaita néra didelé. Siuo metu gimnazijoje dirba 30 mokytojy, visi mokytojai turi
aukstaji pedagoginj ar/ir universitetinj iSsilavinima. 1 mokytojas turi eksperto kvalifikacija,
yra 19 mokytojy metodininky, 8 vyresnieji mokytojai, 2 mokytojai, 1 nesuteikta
kvalifikaciné kategorija.

2 strateginis prioritetas: aukstesné gimnazijos kultiros kokybé.

Mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai ir administracija dalyvavo mokymuose ir kéleé
savo kompetencijas bendruomeniskumo (8 ak. val. modulis ,,Bendruomeniskumo kairimas ir
organizavimas®), specialiyjy mokymosi poreikiy mokiniy ugdymo (NSA organizuojami
mokymai ,,Specialiyjy poreikiy mokiniy ugdymas‘ 24 akad. val.) srityse.




2021 m. daug démesio buvo skirta mokiniy ir mokytojy psichinés sveikatos gerinimui, kas
yra ypac svarbu griZus po ilgai uzsitesusio nuotolinio mokymo(si). 75% gimnazijos mokiniy
dalyvavo 8 ak. val. Geros savijautos programose, skirtose gerinti mokiniy psiching savijautg.
12 mokytojy dalyvavo KaisSiadoriy visuomenés sveikatos biuro organizuojamuose psichinés
sveikatos stiprinimo uzsiémimuose (32 ak. val.). Gimnazijoje buvo suorganizuota Geros
savijautos diena mokytojams mokiniy atostogy metu.

3 strateginis prioritetas — duomenimis grjsta vadyba.

Kad jgyvendinty §j strateginj prioriteta, gimnazijos administracija dalyvavo mokymuose
,Duomeny analiz¢ ir jy naudojimas mokyklos veiklai tobulinti*, kuriy metu patobulino savo
Zinias apie duomeny analiz¢ ir panaudojimg priimant sprendimus.

Gimnazijos veikla organizuojama atsizvelgiant j mokiniy ir jy téveliy (globéjy, rupintojy)
nuomong. Pavasarj organizuota apklausa apie grizimg i kontaktinj ugdyma, testavimo biido
pasirinkimg, pagalbos poreik].

Mokslo mety veikla planuojama vadovaujantis strateginiu planu ir jsivertinimo rezultatais,
iSorinio vertinimo ataskaita, atsizvelgiant | mokiniy pasiekimus (PUPP ir VBE rezultatai).
Gimnazija kasmet pildo jsivertinimo ir pazangos anketg ir informacijg apie pazangg skelbia
Svietimo valdymo informacinéje sistemoje (SVIS) https://www.svis.smm.lt/pazangos-
ataskaitos/ .

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai praéjusiu metuy veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys o rodikliai (!<uri_ais
(toliau — Slektml. Vadqvaujantls Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
wrduotys) rezultatai Vertlnamva, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
2.1. Hibridiniy | Kokybiskos Atnaujintos hibridiniy | Isigyta 9 komplektai jrangos:
pamoky hibridinés ir | pamoky vaizdo kameros ir stovai.
kokybés nuotolinés organizavimui
gerinimas. pamokos. butinos IKT Atnaujintos ir paruostos nuotolinio
priemonés ir mokymosi aplinkos G-Suite for
metodiné medziaga. Education.
Mokytojy grupése
aptarti hibridinio Specializuotose kabinetuose ir I-11

mokymo privalumai klasiy kabinetuose mokytojy
ir trukumai, taikymo | grupése iSbandyta ir pritaikyta
patirtys ir galimybés. | jranga hibridiniy pamoky

Pasiruosta organizavimui.
organizuoti ugdyma
nuotoliniu biidu. Sirvinty Lauryno Stuokos-

Guceviciaus gimnazija atitinka
nuotolinio mokymo atitikties
kriterijus

(Sirvinty rajono savivaldybés

administracijos rastas 2021-10-11)



https://www.svis.smm.lt/pazangos-ataskaitos/
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2.2. Palankios
ugdymui(si)
aplinkos
gimnazijoje
kirimas.

Stipresné
gimnazijos
bendruomenés
(mokytojy ir
mokiniy)
psichiné
sveikata.

Suburta darbinga ir
darni mokytojy
komanda.

Mokiniy jtraukimas j
Geros savijautos
programy veiklas.
Palaikomi rySiai su
gimnazijos
partneriais.

Mokytojai dalyvavo seminare
ilgalaikes kvalifikacijos tobulinimo
programos ,,Bendruomeniskumo
(humanizmo) etika“ 4 modulio 8
val. seminare ,,Bendruomenés
kiirimas ir organizavimas®; 2021-
12-02

Geros savijautos diena
gimnazijoje*; 2022-01-04
Kalédiniai renginiai gimnazijos
bendruomenei.

Devynios klasés dalyvavo Geros
savijautos programos
uzsiémimuose.

I-1I klasiy mokiniai klasiy
valandéliy metu lankési SAJE,
susipazino su savanorystés
galimybe ir uzsiémimuose ugde
socialinius emocinius jgiidzius
(bendradarbiavimas, darbas
komandoje, nusiraminimo ir streso
valdymo, kt. jgtidziai).

N

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatytu riziku (jei tokiu buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

i

. Pakoreguotos praéjusiu mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ; e

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Ju rodikliai
4.1.
4.2.
4.3.

4.4,




| 4.5. \ \ \

111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo Kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (Zzmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgadZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 30 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

1 e y Pazymimas
Uzduoc¢iy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
vertinimo rodiklius Gerai
6.3. Jvykdyta ne maZziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai CJ
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Strateginio valdymo;

7.2. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi.

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
. . . (kuriais vadovaujantis
Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Gerinti ugdymo kokybe, STEAM taikymas jvairiy | Mokytojy metodinis renginys,
skatinant tarpdalykine dalyky pamokose. skirtas STEAM.
integracijg. Papildomas démesys Suplanuoti bent po vieng
ugdymui karjerai integruota pamoky ciklg I-11
klasése.




Netradiciniy edukaciniy | Kiekvienoje klasé¢je bent viena

erdviy naudojimas iSvyka, skirta karjeros
ugdymui ir klasés ugdymui.

valandéléms Suorganizuotas renginys I-1V
Pasiruosimas ugdymo klaséms, skirtas karjeros
turinio atnaujinimui. ugdymui.

Mokytojai dalyvauja ugdymo
turinio atnaujinimo
mokymuose ir vykdo sklaidg.
8.2. Naujy edukaciniy erdviy Sukurta edukaciné lauko | Edukacinéje lauko erdvéje
kiirimas gimnazijoje. erdvé. vyksta dalyky pamokos,
pertrauky metu erdvés
iSnaudojamos gimnazisty

laisvalaikiui.
8.3. Gimnazijos bendruomenés | Geros savijautos Ivyke geros savijautos
psichinés sveikatos gerinimas. programos I-1V klasiy programos renginiai kiekvienai
mokiniams. klasei (12 renginiy per metus).
Geros savijautos dienos Suorganizuotos bent trys geros
mokytojams. savijautos dienos mokytojams.
8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1
9.2.
9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siillymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos istaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinandios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)



Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)



Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy
skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostaty

2 priedas

(Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy
pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéju veiklos vertinimo iSvados

forma)

(Svietimo jstaigos pavadinimas)

(darbuotojo pareigos, vardas ir pfwardé)
VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Metinés uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. Einamyjy mety uzZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai

Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,

ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

3.1.

3.2.

3.3.




3.4.

3.5.

4. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti

neigiamos jtakos Sioms uzduotims jvykdyti)

(pildoma kartu suderinus su valstybinés ir savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstasias mokyklas) (toliau —

$vietimo jstaiga) vadovo pavaduotoju ugdymui, ugdyma organizuojancio skyriaus vedéju)

4.1.

4.2.

4.3.

Il SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo Kriterijai

PaZymimas

atitinkamas langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis nustatytos tvarkos, tinkamubadu | 1o 20 3o 40
5.2. Nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j strateginius jstaigos tikslus | 1o 20 3o 40
5.3. Tinkamas turimy ziniy, gebé&jimy ir jgudZziy panaudojimas, atliekant | 1o 20 30 40
funkcijas ir siekiant rezultaty
5.4. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 4o

11 SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis vertinimas

UZzduociy jvykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
6.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

6.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [1

7. Pasiiilymai, kurios kompetencijos turéty biiti tobulinamos
(nurodoma, kokie ar kurios srities mokymai sitilomi)

7.1.

7.2.

IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai:




(tiesioginio vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(pavaduotojo ugdymui, ugdyma (parasas) (vardas ir pavardé)
organizuojancio skyriaus vedéjo pareigos)

Veiklos vertinimo i§vadai pritarta / nepritarta:
(ko nereikia, iSbraukti)

(Darbuotojy atstovavimag (parasas) (vardas ir pavardé)
igyvendinancio asmens pareigos)

Galutiné veiklos vertinimo iSvada

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

(data)

(data)

(data)

(data)



