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| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos Svietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano
igyvendinimo kryptys ir pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Gimnazijos prioritetinés kryptys ir veiklos numatytos 2019-2021 mety strateginiame
plane. Strateginis 2019-2021 mety tikslas — siekti gimnazijos bendruomenés nariy poreikiy
tenkinimo, kuriant jtraukiojo ugdymo (toliau - JU) kultiirg (bendruomeniskumas, vertybés),
igyvendinant JU politika (mokyklos prieinamumas ir atvirumas kiekvienam besimokanciajam,
pagalba jvairovei), realizuojant JU praktikg (pamokos). Strateginiai prioritetai: efektyvus,
inovatyvus mokymo ir mokymosi procesas; auksStesné gimnazijos kultiiros kokybé;
duomenimis grjsta vadyba. Gimnazijos filosofija: mokomés gyventi zmoniy jvairovéje.

Gimnazijos 2020 mety veiklos tikslai: sudaryti palankias salygas kiekvieno mokinio
aktyviam (savivaldZiam) ugdymui(si) ir asmeninei pazangai; stiprinti bendruomenés
partneriska, kiirybiska ugdymasi siekiant pozityvaus gimnazijos mikroklimato; gimnazijos
bendruomenés bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijy tobulinimas; pilietisSkumo
ugdymas, tradicijy ir modernumo darna; vadybiniai sprendimai, skatinantys gimnazijos
bendruomenés nariy lyderyste.

https://www.svietimonaujienos.lt/gimnazijos-mokytoju-lyderyste/

1 strateginis prioritetas: efektyvus, inovatyvus mokymo ir mokymosi procesas.

Siekdami gimnazijos strateginio ir 2020 mety veiklos plano tiksly, toliau vykdéme
poky€io projekta ,,Ugdymo praktikos bendradarbiaujant tobulinimas stebint pamokas‘
ugdymo kokybei gimnazijoje gerinti. Esame projekto ,,Renkuosi mokyti — mokykly kaitai‘



https://www.svietimonaujienos.lt/gimnazijos-mokytoju-lyderyste/

(toliau tekste — RM-MK) 9-tos kartos mokykla. Vadovavau pokycio projektui. Sékmingai
vykdziau $io projekto veikly sklaidg. Parengiau ir skaifiau praneSimg RM-MK projekto
baigiamojoje konferencijoje ,,Mokyklos (ne)standartas‘.

2020 mety pradzioje pakeista gimnazijos IT kabinety ir mokomyjy kabinety kompiuteriy
operaciné sistema. Kovo ménesio pabaigoje pradéjus nuotolinj mokyma, pedagogai turéjo
galimybe namuose naudoti geros kokybés darbinius kompiuterius. 2017-2019 metais vykdant
projekta ,,Inovatyvios ugdymo(si) aplinkos kiirimas®, gimnazija jsigijo iSmaniosios klasés
jrangos komplekta, kuriame buvo 26 plansetés. 2019 m. gimnazija savo 1éSomis jrengé antrgjj
iSmanyjj kabinetg (jame — 22 plansetiniai kompiuteriai). Startavus nuotoliniam mokymui(si),
gal¢jome i3 karto, nelaukdami pagalbos i§ SMSM, gimnazistus pagal poreiki apriipinti
plansetiniais kompiuteriais darbui namuose. Priemoniy bazé mokymui(si) namuose: 42
plansetiniy kompiuteriy atiduota mokiniams j namus.

Siekiant mokiniams ir mokytojams sudaryti kuo geresnes salygas nuotoliniam ir
kontaktiniam mokymui(si), nupirkti Sie jrankiai: 78 Eduka klasés licencijos, egzaminatorius (5
mokomiesiems dalykams), 8 videokameros (misriy pamoky organizavimui), 4 projektoriai
esamy atnaujinimui, 6 grafinés planSetés tiksliyjy ir gamtos moksly pedagogams.

Pirmojo karantino pradzioje buvo bandyta naudotis jvairiomis virtualiomis mokymo(si)
aplinkomis. Atlikti tyrimai: ,,Informaciniy komunikaciniy priemoniy taikymo patirtis ugdymo
procese” (vasario mén.); Sirvinty Lauryno Stuokos-GuceviGiaus gimnazijos Nuotolinio
mokymo(si) apklausa (I dalis — balandzio mén., II dalis — geguzés mén.) parodé, kad
mokiniams nepatogu, kai pedagogai darbui naudoja skirtingas virtualias mokymosi aplinkas.
Nuo 2020 m. rugséjo ménesio gimnazija pasirinko G Suite for Education platforma
nuotoliniam mokymui(si) ir ja s€ékmingai taiké.

Mano iniciatyva buvo organizuoti vidiniai gimnazijos mokymai, iSnaudojant §iuo metu
dirbancio IT sistemy administratoriaus (KTU informatikos moksly magistras) galimybes, IKT
kompetencijy tobulinimui (G Suite for Education platforma) mokytojams, pagalbos mokiniui
specialistams, vadovams. Tai padéjo mokytojams vesti vaizdo pamokas, prasidejus
nuotoliniam mokymui.

Neisspresta problema — néra pakankama kokybiskai skaitmenizuoto ugdymo turinio
pasitila. Ruosiantis vaizdo pamokoms, mokytojams reikia labai daug tam skirti laiko.

Sutelkiau komanda, jai vadovavau, parengta projekto ,,Zodis atveria pasaulj paraiska
konkursui dél finansavimo skyrimo pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 9 prioriteto ,,Visuomenés Svietimas ir ZmogiSkyjy istekliy
potencialo didinimas* jgyvendinimo priemon¢ 09.2.1-ESFA-K-728 ,Ikimokyklinio ir
bendrojo ugdymo mokykly veiklos tobulinimas. Paraiska sékmingai praéjo visus vertinimo
etapus. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu jtraukta j rezerviniy
projekty sarasa. Nors finansavimas negautas, taciau iSnaudota galimybé tobulinti projekty
paraisky rengimo finansavimo konkursams kompetencija.

https://Isg.It/wp-
content/uploads/2020/09/728_finansavimo_skyrimo_isakymas_03_rezervas-1.pdf



https://lsg.lt/wp-content/uploads/2020/03/Informacini%C5%B3-komunikacini%C5%B3-priemoni%C5%B3-taikymo-patirtis-ugdymo-procese.pdf
https://lsg.lt/wp-content/uploads/2020/03/Informacini%C5%B3-komunikacini%C5%B3-priemoni%C5%B3-taikymo-patirtis-ugdymo-procese.pdf
https://lsg.lt/wp-content/uploads/2020/08/Nuotolinio-apklausa-IIdalis.pdf
https://lsg.lt/wp-content/uploads/2020/08/Nuotolinio-apklausa-IIdalis.pdf
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Mokslo metai/jvertinimy vidurkis
Valstybinis
brandos 2019-2020 2018-2019 2017-2018
egzaminas
Salyje | gimnazijoje | Salyje | gimnazijoje | Salyje | gimnazijoje
Lietuviq 44 3 342 46,1 42,6 46,2 47,6
kalba ir ' ’
literattira
Angly kalba | 704 68.0 65,9 65,7 67,8 63,5
Rusq kalba 797 71.6 Néra 80,2 76,4 66,0
’ duomeny

|St0rija 538 429 47.8 57,1 45,1 37,7
Matematika 26.7 19.9 34,9 24,6 34,8 26,1
Geografija 47.2 48.6 437 497 415 55,3
Informacinés 46.9 48 8 54,7 77,0 58,7 72,4
technologijos ’ ’

Nuotolinis mokymas(is) labiausiai neigiamai paveiké lietuviy k. ir literatiiros ir
matematikos VBE rezultatus. Gimnazijai nepavyko iSspresti problemy, susijusiy su gimnazisty
akademiniu nesgziningumu nuotolinio mokymo(si) metu. Vidurinio ugdymo programag baige
— 98,7 proc. gimnazisty, pagrindinio ugdymo programa — 98,8 proc.; 98 proc. mokiniy tgsia
mokymasi vidurinio ugdymo programoje gimnazijoje. 2020 metais, laikydami VBE,
abiturientai gavo 5 simtukus (1 — lietuviy kalbos ir literatiiros; 1 — rusy kalbos; 3 — angly k.).

Gimnazijos reitingas 2020 metais — 50 vieta (i§ 356 Lietuvos gimnazijy). Jau ketveri
metai gimnazija yra reitingo simtuke (2019 m. — 60, 2018 m. — 79, 2017 m. — 59, 0 2016 m —
125). Po isorinio vertinimo 2016 m. pradzioje gimnazijoje priimti veiksmingi strateginiai
sprendimai susij¢ su mokiniy pasiekimy didinimu. Prie mokiniy pasiekimy gerinimo prisidéjo
dalyvavimas projekte ,,Renkuosi mokyti — mokykly kaitai*, gimnazijos pokycio projektas




,Ugdymo praktikos bendradarbiaujant tobulinimas stebint pamokas®, jtraukiojo ugdymo
filosofijos principy taikymas gimnazijos strateginiame valdyme.

Gimnazija tgsé veiklas Sirvinty rajono savivaldybés administracijos vykdomame
projekte ,.Lyderiy laikas 3“ (toliau tekste — LL3). Kartu su rajono $vietimo bendruomene
ieSkota efektyviy jrankiy individualiai mokinio pazangai matuoti. Kartu su gimnazijos
komanda aktyviai dalyvavau projekto ,Lyderiy laikas 3“ mokymuose ,Efektyvaus
komandinio darbo pagrindai (I-11 dalys)“.

2 strateginis prioritetas: aukstesné gimnazijos kultiros kokybé.

Gimnazija vadovaujasi jtraukiojo ugdymo filosofija. Skirtybés toleruojamos ir
vertinamos kaip galimi iStekliai. Kei¢iamas ne mokinys, bet mokykla. Mokomasi gyventi
Zmoniy jvairoveje.

2019-2020 m. m., vadovaujantis ,,Mokyklos, igyvendinanios bendrojo ugdymo
programas, veiklos kokybés jsivertinimo metodika® ir naudojantis www.igesonline.lt sistemos
ir TAMO dienyno instrumentais, buvo tirtas RODIKLIS — Perspektyva ir bendruomenés
susitarimai. Jvertinus apklausy rezultatus, galime teigti, kad susitarimas dél ateities
demonstruojamas kasdien bendraujant, bendradarbiaujant. 93% apklausty tevy ir 91% mokiniy
teigia, kad mokykla skatina bendradarbiauti ir padéti vienas kitam. Patirdami sékmg, mokiniai
tapo drasesni, verzlesni, kiirybiskesni, noriai eina j mokykla (22% daugiau nei pernai) ir jiems
svarbu mokytis (3% daugiau nei pernai). Mokyklos tévy informavimo ir §vietimo sistema
tenkina daugumos tévy poreikius ir lukesCius (51%). ISklause LL3 mokymus
,Bendradarbiavimas vardan besikei¢ian¢io mokymosi®, 97% mokytojy savo pamokose
skatina mokinius bendradarbiauti ir padeda pazinti jy gabumus. Visi mokytojai pritaria, kad
mokyklai svarbus kiekvienas vaikas, ir kiekvienam turi biiti suteikta reikalinga pagalba. 15%
sumazéjo patyCiy (lyginant su pernai metais).

Esu viena i§ gimnazijos Facebook puslapio administratoriy, atsakau uz turinj gimnazijos
interneto svetaingje. leskau naujy formy pozityvioms naujienoms apie gimnazijg skleisti.
Rasau straipsnius ir prane§imus apie gimnazijos veikla ,,Svietimo naujienoms“, gimnazijos
interneto svetainei, gimnazijos Facebook puslapiui.

Esu Erasmus+ projekto DO.DE.CO vykdymo grupés naré. Gebu komunikuoti su
kolegomis i projekto mokykly angly kalba.

Aktyviai dalyvavau gimnazijoje vykdomo Sporto rémimo fondo 1éSomis
finansuojamo projekto ,,Sportuoju ir jauéiuosi vis geriau“ renginiuose, sportuodama drauge su
gimnazistais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), miesto bendruomenés nariais.

https://www.svietimonaujienos.lt/sportuoja-visa-seima/
https://www.linkedin.com/in/audron%C4%97-buzien%C4%97-
b3a77284/detail/recent-activity/

3 strateginis prioritetas — duomenimis grjsta vadyba.

Mokslo mety veikla planuojama vadovaujantis strateginiu planu ir jsivertinimo
rezultatais, tyrimo ,,Jtraukiojo ugdymo situacija mokykloje* (I matavimas) rezultatais, iSorinio
vertinimo ataskaita, atsizvelgiant j mokiniy pasiekimus (MBE ir VBE rezultatai).

Gimnazija kasmet renka duomenis, pildydama jsivertinimo ir pazangos anketg, Ir
informacija apie mokyklos pazangg skelbia Svietimo valdymo informacinéje sistemoje (SVIS)
https://www.svis.smm.lt/pazangos-ataskaitos/ 2020 m. jsivertinimo ir paZangos anketg
elektroningje erdvéje uzpildé 35 proc. gimnazisty tévy (globéjy, ripintojy), 62,4 proc.
gimnazisty ir 97 proc. mokytojy. Nuotolinio mokymo(si) kontekste stebimas mazesnis



http://www.iqesonline.lt/
https://www.svietimonaujienos.lt/sportuoja-visa-seima/
https://www.linkedin.com/in/audron%C4%97-buzien%C4%97-b3a77284/detail/recent-activity/
https://www.linkedin.com/in/audron%C4%97-buzien%C4%97-b3a77284/detail/recent-activity/
https://www.svis.smm.lt/pazangos-ataskaitos/

gimnazijos bendruomenés jsitraukimas j jsivertinimo procesa (2019 m. atitinkamai 79,2 proc.,
45,6 proc. ir 100 proc.).

2020 m. baigiau mokymus tarptautinéje vadovy mokymo programoje (mokymy pradzia
— 2018 m.; RM-MK projektas). Sékmingai atlikau teorines ir praktines uzduotis, siedama jas
su realiais gimnazijos vadybiniais i$siikiais ir problemy sprendimu. Mokymy temos: i mokiniy
mokymosi pazangg orientuota lyderysté; jtraukiojo ugdymo samprata; praktinis veiklos
tyrimas vadovo veikloje; ugdomasis vadovavimas mokyklos bendruomenéje; pokyciy vadyba
ir tvarumas; duomenimis grjstas pokyc¢iy jgyvendinimas. Dalyvavau individualizuotose
konsultacijose mokykly vadovams: ,,Darbuotojy veiklos vertinimas ir motyvacija; metiniy
pokalbiy vedimas®; ,,Komandinis veikimas — dinamiSkas procesas ir lyderystés funkcijos®;
»Profesinio kapitalo stiprinimas: mokytojy lyderystés skatinimas®.

Siekdama efektyvios personalo valdymo politikos, sudariau sglygas kuo didesniam
pedagogy ir pagalbos mokiniui specialisty skai¢iui dirbti 1 (ar daugiau) etatu. 2020 mety
rugséjo ménesj 63,3 proc. pedagogy turéjo vieng ar daugiau etato; 13,3 proc. — 0,95 ir daugiau
etato; 3,33 proc. neturéjo etato, bet ir nepageidavo didesnio kriivio; trys gimnazijos pedagogai
dirbo ir kitoje darbovietéje (biologijos, technologijy, muzikos mokytojai). Visi §iuo metu
dirbantys pagalbos mokiniui specialistai (socialinis pedagogas, psichologas, bibliotekininkas)
turi po vieng etatg.

Skatinau pedagogus kelti kvalifikacija. 2020 metais aukstesnei kvalifikacinei kategorijai
atestuoti du mokytojai (dailés ir informaciniy technologijy).

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy 2020 mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

Mety uzduotys rodikliai (kuriais

. Siektini P , Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — . vadovaujantis vertinama, ar N
y rezultatai . rodikliai
uzduotys) nustatytos uzduotys
jvykdytos)

1.1. Jgyvendinti  |1.1.1. 1.1.1.1. Asmeninés mokinio | Organizuota internetiné
poky¢io Igyvendinamas | paZzangos matavimo ir mokiniy bei jy tévy,
prOjektq, pOkyélO fiksavimo irankiq mokytojq apklausa apie
nukreipta i projektas, naujinimas (mokytojy, mokiniy asmeninés
bfesimokanéioj 0 orieqtqotas 1 mokir'l%ut, molfinig tévy paZangos matavima.
sékme, mokiniy (globéjy, rupintojy) anketos
gimnazijai pasiekimy rezultaty taikymas Rezultatai:
dalyvaujant gerinima. kompetencijy rodikliy https://Isg.1t/wp-
»Lyderiy laikas apibrezimui. content/uploads/2020/03/
3% projekte Mokinio-

asmenin%C4%97s-
pa%C5%BEangos-

matavimas2020.pdf

1.1.1.2. Atnaujinti
asmeninés mokinio
pazangos matavimo ir

Vyko metodiné diena
,,Mokinio asmeninés
pazangos vertinimas —



https://lsg.lt/wp-content/uploads/2020/03/Mokinio-asmenin%C4%97s-pa%C5%BEangos-matavimas2020.pdf
https://lsg.lt/wp-content/uploads/2020/03/Mokinio-asmenin%C4%97s-pa%C5%BEangos-matavimas2020.pdf
https://lsg.lt/wp-content/uploads/2020/03/Mokinio-asmenin%C4%97s-pa%C5%BEangos-matavimas2020.pdf
https://lsg.lt/wp-content/uploads/2020/03/Mokinio-asmenin%C4%97s-pa%C5%BEangos-matavimas2020.pdf
https://lsg.lt/wp-content/uploads/2020/03/Mokinio-asmenin%C4%97s-pa%C5%BEangos-matavimas2020.pdf
https://lsg.lt/wp-content/uploads/2020/03/Mokinio-asmenin%C4%97s-pa%C5%BEangos-matavimas2020.pdf

fiksavimo jrankiai iSbandyti
dvejose klasése i$ I-1I klasiy
koncentro.

1.1.1.3. Gruodzio mén.
metodinéje taryboje
pristatytos atnaujintos
gimnazijos mokiniy
pazangos matavimo ir
fiksavimo metodinés
rekomendacijos.

nuo apmastymy prie
instrumenty*.
https://Isq.lt/projekto-
lyderiu-laikas-3-
mokyklu-lyderystes-
iniciatyvu-renginys-
metodine-diena/
https://www.svietimonau
jienos.lt/mokinio-
asmenines-pazangos-
vertinimas-nuo-
apmastymu-prie-
instrumentu/

Metodinés tarybos
posédyje (protokolas Nr.
13) Mokinio asmeninés
pazangos dokumenty
atnaujinimo idéjy
1Sgryninimas.
2020-12-15 metodinés
tarybos posédyje aptarti
Mokinio asmenings
pazangos fiksavimo
dokumenty atnaujinimo
pasitlymai metodinése
grupése aptarimas,
pasidalinimas apraSo
darbo sritimis.
Protokolas Nr.14.

Metodinéje taryboje
susitarta dél mokiniy
asmenings pazangos
dokumenty atnaujinimo
gairiy (metodinés
tarybos 2020-12-29
posédzio protokolas Nr.
15).

Sirvinty Lauryno
Stuokos-Guceviciaus
gimnazija mokiniy

pazangos ir pasiekimy
vertinimo tvarkos apraso
naujinimas
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1.2. IT kabinety
kompiuteriy ir
dalyky kabinety
mokytojy
kompiuteriy
modernizavimas

1.2.1.
Atnaujinti
kompiuteriai
turés greitesne
operacing
sistema, tai leis
sklandziau ir

1.2.1.1. Rugséjo—gruodzio
mén. Stebéty pamoky (ne
maziau kaip po 1 kiekvieno
pedagogo) lapy
informacija.

12-29 vykusiame
gimnazijos metodinés
tarybos posédyje aptartos
nuotolinio mokymo(si)
problemos, akcentuojant
sinchronines vaizdo
pamokas (metodinés

efektyviau tarybos posédzio
taikyti IKT protokolas Nr.15). 80
ugdymo(si) proc. pedagogy veda 60
procese. ir daugiau proc.
Sklandus IKT sinchroniniy vaizdo
taikymas pamoky.
pamokose
didins
ugdymo(si) 1.2.1.2. Atlikto tyrimo ,,IKT | Organizuotas tyrimas dél
efektyvuma, taikymas pamokose 2020 vaizdo pamoky kokybés.
mokytojams m.“ rezultatai, jy analizé Jo rezultatai pristatyti
organizuojant | (bent 80 proc. gimnazijos 12-29 metodinés tarybos
Siuolaikinés pedagogy taikys IKT ne posédzio metu
paradigmos maziau kaip 60 proc. savo (protokolas Nr.15).
pamokas pamoky; i§imtis — fizinio IKT savo tiesioginiam
gimnazijoje ugdymo pamokos). darbui taiko 100 proc.
gimnazijos pedagogy.
1.2.1.3. Vidiniai IKT D¢l COVID-19
mokymai (Excel taikymas | pandemijos keitési IKT
duomeny analizei, dirbant | taikymo ugdymo procese
Google diske). prioritetai. 2020-08
organizuoti mokymai ,,G
Suite for Education*
platformos taikymas
nuotoliniam mokymui.
Nuo lapkricio 3 d.
prasidéjus nuotoliniam
mokymui, pedagogai
gebéjo taikyti §j jrank]
ugdymo procese ir
vidiniam
komunikavimui.
1.3. Jtraukiojo 1.3.1. Gauty 1.3.1.1. 2020 m. rugpjii¢io | Uzduotis néra pilnai
ugdymo (JU) strateginiy mén. mokytojy tarybos ivykdyta. Del COVID-
situacijos tyrimo | rezultaty posédyje pristatyti tyrimo 19 pandemijos vélavo

(11 matavimas)
rezultaty
taikymas
vadybiniuose
sprendimuose

analizé, sklaida
leis jvairiais
lygmenimis
isivertinti
dviejy mety

rezultatai pedagogams
(jtraukiojo ugdymo
politika, praktika, kultura
gimnazijoje).

Itraukiojo ugdymo
situacijos tyrimas (11
matavimas). Tyrimo
atlikimo laikas 2020-11-
10/26 (vietojo planuoto




pokycio

1.3.1.2. JU situacijos tyrimo

geguzeés meénesio).

gimnazijoje (Il .matavimas) rezultaty Tyrime dalyvavo 37
rezultatus ir panaudojimas 2021 mety proc. mokiniy tévy
informacija plano rengimui. (globéjy, rupintojy,
panaudoti itéviy), 72,5 proc.
gimnazijos gimnazisty, 87,5 proc.
veiklos 1.3.1.3. Gimnazijos mokytojy. Gimnazija dar
planavimui. poky¢io projekto ,,Ugdymo | negavusi Mokykly
praktikos bendradarbiaujant | tobulinimo centro tyréjy
tobulinimas stebint iSvady.
pamokas® rezultaty
jsivertinimas (IV ketvirtis),
metodinés tarybos
susitarimas dél mokytojy
bendradarbiavima
skatinanciy veikly tvarumo.
1.4. Projekto 1.4.1. 1ki 2020 | 1.4.1.1. DMS uzfiksuotas Projekto ,Zodis atveria
09.2.1-ESFA-K- | m. vasario 24 d. | paraiskos pateikimo ir pasaulj* parai$ka (kodas
728 parengta gavimo faktas. 09.2.1-ESFA-K-728-03-
,.Ikimokyklinio | projekto 09.2.1- 0012) buvo pateikta ir
ir bendrojo ESFA-K-728 sékmingai pragjo visus
ugdymo ,,Ikimokyklinio vertinimo etapus.
mokykly veiklos | ir bendrojo Lietuvos Respublikos
tobulinimas* ugdymo Svietimo, mokslo ir
paraiskos mokykly sporto ministro 2020 m.
parengimas veiklos rugpjucio 26 d. jsakymu
konkursui tobulinimas* jtraukta j rezerviniy
paraiska projekty sarasa.
pateikta ESF Patobulintos projektiniy
agentiirai paraiSky finansavimo
duomeny mainy konkursams rengimo
svetainéje kompetencijos.
(toliau — DMS) https://www.esinvesticij
vertinimo os.lt/lIt/dokumentai/spren
procediirai. dimai-del-

finansavimo?page=16

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. 1.3. uzduotis jvykdyta i§ dalies.

tik

matavimo rezultaty.

D¢l COVID-19 pandemijos vélavo projekte ,,RM-
MK* numatytas tyrimas ,Jtraukiojo ugdymo
situacija gimnazijoje (Il matavimas). Jis atliktas
lapkri¢io meénesio pabaigoje.
tobulinimo centro tyréjai

Mokykly
dar néra pateike

2.2.

2.3.



https://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/sprendimai-del-finansavimo?page=16
https://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/sprendimai-del-finansavimo?page=16
https://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/sprendimai-del-finansavimo?page=16
https://www.esinvesticijos.lt/lt/dokumentai/sprendimai-del-finansavimo?page=16

2.4.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Sirvinty rajono savivaldybés tarybos sprendimu,
bendradarbiaudama su Sirvinty rajono savivaldybés
administracijos Investicijy skyriumi, liepos 10 d.
pateikiau Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos
Aplinkos projekty valdymo agentiirai (APVA)
projekto ,,Saulés fotovoltinés jégainés diegimas
Sirvinty Lauryno Stuokos-Gucevi¢iaus gimnazijoje
paraiska ~ Nr.  KKS-P-109  administraciniam
vertinimui.

2020-11-09 pasirasyta projekto ,,Saulés
fotovoltinés jégainés diegimas Sirvinty
Lauryno Stuokos-Guceviciaus
gimnazijoje* finansavimo sutartis.

Per 18 ménesiy ant gimnazijos stogo bus
irengta saulés fotovoltiné jégainé, bus
gaminama elektros energija.

3.2. Parengta COVID-19 (koronaviruso infekcijos)
valdymo priemoniy tvarka (2020-06-18 jsakymas V-
33), parengta Sirvinty Lauryno Stuokos-Gucevigiaus
gimnazijos darbo tvarka, patvirtintas 2020-08-31
jsakymu Nr.53, pagal kurig buvo dirbama nuo 2020-
09-01.

Laiku priimti sprendimai ir gimnazisty
tévy atsakomybé padéjo iSvengti
koronaviruso infekcijos plitimo
gimnazijoje (iki gruodzio 31 d. sirgo
vienas personalo darbuotojas, infekcija
neiSplito; gimnazistai sirgo atostogy
metu arba tuomet, kai vyko nuotolinis
mokymas(is).

3.3 Pasirengta ir jgyvendintas ugdymas nuotoliniu
budu: sukurtas modelis, parengti ir patvirtinti
dokumentai (Sirvinty Lauryno Stuokos-Gucevigiaus
gimnazijos  ugdymo  proceso  organizavimo
nuotoliniu budu tvarkos apraSas, patvirtintas 2020-
03-20 jsakymu Nr. V-21 ir 2020-08-28 jsakymu V-
51), nuo 2020 m. rugséjo 1 d. mokymas vykdomas
naudojant G Suite for Education virtualia
mokymo(si) aplinka, organizuoti mokymai ir
konsultaciné pagalba mokytojams, jsigyta asmens
higienos priemoniy ir kt.

IS esmés pasikeitusiomis gimnazijos
veiklos sglygomis ugdymas vyko
sklandZiai.

3.4. Parengtas ir patvirtintas gimnazijos vidaus
kontrole apibréziantis dokumentas — Sirvinty
Lauryno Stuokos-Gucevi¢iaus gimnazijos vidaus
kontrolés politika (2020-12-03 jsakymas Nr. V-80)

Aiskesné ir apibréZta vidaus kontrolés
sistema pasitarnaus Visos gimnazijos
veiklos kokybés uztikrinimui.

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.

4.2.




4.3.
4.4.
4.5.
111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo Kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 —gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1o 203040
5.2. Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1020 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 10203040

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1020 3040
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 10 20 30 40

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

PR < PaZymimas
Uzduoc¢iy jvykdymo apra§ymas atitinkamas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
vertinimo rodiklius Geral
6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Strateginio valdymo;
6.2. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi.




V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai .
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1.
9.2.
9.3.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos istaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai:

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé¢) (data)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

SusipaZzinau.



(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

Direktoré Audroné Buziené 2021-01-20

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraSas)  (vardas ir pavardé) (data)



