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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Sirvinty Lauryno Stuokos-Gucevi¢iaus gimnazijos psichologo pareigybé yra priskiriama
kvalifikuoty specialisty grupei.

2. Pareigybés lygis — Al.

3. Pareigybés pavaldumas — psichologas yra tiesiogiai pavaldus Sirvinty Lauryno Stuokos-
Guceviciaus gimnazijos (toliau — Gimnazijos) direktoriui.

4. Gimnazijos psichologo pareigybé reglamentuoja psichologo, dirbanc¢io Gimnazijoje,
veikla. Psichologas jvertina ir padeda spresti mokinio psichologines, asmenybés ir ugdymosi
problemas bendradarbiaudamas su mokinio tévais (globé¢jais, riipintojais) ir mokytojais.

5. Psichologg priima j pareigas ir atleidzia i$ jy Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu.

6. Gimnazijos psichologas dirba vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos §vietimo ir mokslo ministro jsakymais, Gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis
bei §iuo psichologo pareigybés apraSymu.

7. Reikalavimai Gimnazijos psichologui:

7.1. auksStasis iSsilavinimas ir psichologo kvalifikacija (specialybé) ir ne Zemesnis nei
psichologijos magistro kvalifikacinis laipsnis ar jam prilyginama kvalifikacija (ne maZiau nei 240
kredity apimties nuosekliyjy universitetiniy psichologijos krypties studijy);

7.2. gebeéjimas teikti psichologing pagalba jvairiy psichologiniy problemy bei specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

7.3. gebéjimas inicijuoti ir dalyvauti jgyvendinant Gimnazijos bendruomenei aktualias
psichologiniy problemy prevencijos priemones;

7.4. gebéjimas bendradarbiauti su mokytojais, specialiuoju pedagogu, socialiniu pedagogu,
kitais specialistais, Gimnazijos vadovais ir mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) bei dirbti su jais
komandoje, sprendZiant mokinio problemas.

1. PSICHOLOGO PAREIGOS
8. Gimnazijos psichologas turi gebéti:
8.1. jvertinti mokinio galias ir sunkumus, raidos ypatumus, psichologines, asmenybés ir

ugdymosi problemas;



8.2. bendradarbiauti su mokytojais, socialiniu pedagogu, specialiuoju pedagogu ir kitais su
mokiniu dirbanciais specialistais, numatant ugdymo tiksly ir uzdaviniy pasiekimo biidus, dirbti Vaiko
geroves komisijoje ir kitose pareigybés apraSyma atitinkanciose darbo grupése;

8.3. konsultuoti psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turin¢ius mokinius, jy tévus
(globéjus, riipintojus), Gimnazijos specialistus $iy problemy sprendimo klausimais;

8.4. rengti individualias rekomendacijas mokinio psichologinéms, asmenybés ir ugdymosi
problemoms spresti bei veiksmingiau ugdyti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemy turincius
mokinius;

8.5. konsultuoti mokinius profesijos pasirinkimo klausimais;

8.6. inicijuoti, rengti ir jgyvendinti psichologiniy problemy prevencijos programas,
padedancias iSvengti psichologiniy, asmenybés ir ugdymo problemuy;

8.7. dalyvauti formuojant teigiamg Gimnazijos bendruomenés pozitrj  psichologiniy,
asmenybés ir ugdymo problemy turin¢ius mokinius bei jy ugdyma kartu su bendraamziais;

8.8. Sviesti Gimnazijos bendruomeng vaiko raidos psichologijos, pedagoginés ir socialinés
psichologijos klausimais;

8.9. rengti ir kaupti informacija, reikalingg konsultuojamy mokiniy problemoms spresti,
bendradarbiaujant su Gimnazijos bendruomene, esant batinybei — su kitomis institucijomis bei atlikti
mokiniy veiklos ir elgesio pamoky metu stebésena;

8.10. teikti informacija apie mokinius, turin€ius psichologiniy, asmenybeés ir ugdymo
problemy, suinteresuotiems asmenims ar institucijoms, susijusioms su $iy mokiniy ugdymu, gaves
Gimnazijos administracijos ir tévy (globéjy, riipintojy) sutikima;

8.11. atlikti aktualius Gimnazijos psichologinius tyrimus, atsizvelgdamas j Gimnazijos
bendruomenés poreikius;

8.12. tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus;

8.13. rengti savo kasmetinés veiklos plang pagal Gimnazijos metinéje veiklos programoje
numatytus prioritetus;

8.14. planuoti darbo kriivi pagal savo turimy etatiniy valandy Gimnazijoje skaiciy ir derinti
ji su Gimnazijos direktoriumi;

8.15. skirti puse savo darbo laiko tiesioginiams rySiams su psichologinés pagalbos gavéjais,
likusiu darbo laiku tvarkyti dokumentus, rengti rekomendacijas, prevencines programas, ruostis
konsultacijoms, paskaitoms, tobulinti profesing kvalifikacija;

8.16. rengti kasmetine savo veiklos ataskaita;

8.17. vykdyti kitus Gimnazijos direktoriaus pavedimus, susijusius su psichologo funkcijomis.

II1. PSICHOLOGO TEISES
9. Tobulinti savo kvalifikacijg, gauti moksling metoding pagalba;

10. Turéti savo kabinetg ir darbo priemones.



IV. PSICHOLOGO ATSAKOMYBE

11. Gimnazijos psichologas atsako uz:

11.1 korektiska gauty duomeny panaudojima;

11.2. turimos informacijos konfidencialuma;

11.3. savo darbo kokybg¢ bei mokiniy emocinj ir fizin] saugumg savo darbo metu;

11.4. Gimnazijos klientams teikiamos psichologinés pagalbos kokyb¢ ir rezultatus pagal
turimg iSsilavinima ir kvalifikacija;

11.5. profesinés psichologo etikos kodekso laikymasi.
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