proteus

komandiskumo issdkiai
(galios santykiai)

naujy roliy paieska

ambicija ir gebéjimas susitarti

industrinés hierarchiné bendradarbiaujanti

korporacijos lyderyste vadyba mandy tinklas

industrinis laikotarpis “servant leadership”

Zmoneés kaip darbuotojai darbas kartu Igalink komanda

Howard Schultz Netflix, Google,
Stave Jobs Facebook, Amazon
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agile metodikos

integracija tarp darbo ir mokymosi - nepastebima
skaitmenizacija

duomenys - nauja religija

procesy automatizavimas / Dirbtinis intelektas

valdymas:

naujos lyderystés formos
radikalus skaidrumas
tarpusavio santykiy tinkliskumas

B> Jsivaizduokime du Zmones, kurie sédi vienas $alia kito ir
kalbasi - pavadinkime juos Petru ir Pauliumi, ir
paskaic¢iuokime, kiek figary dalyvauja Siame pokalbyje.
Pirmiausia ¢ia yra Petras, koks jis nori atrodyti Pauliui, ir
Paulius, koks jis nori atrodyti Petrui; po to yra Petras, koks jis

1 and Thou

i$ tikro atrodo Pauliui, kitaip sakant, Pauliaus susikurtas
Petro jvaizdis, kuris paprastai visiskai nesutampa su tuo
jvaizdziu, kurio pageidauty Petras, ir vice versa; be to, dar
yra Petras, koks jis atrodo sau Pats, ir Paulius, koks jis atrodo
pats sau; ir galiausiai tikrasis Petras ir tikrasis Paulius

dialogo principas

rollo may

vykdymo kultGra paklusnumas

prisiemimas asmenines
atsakomybeés

kdrybos kultdra




revansistineé kultara

kontrolé vs protestas

daug energijos konfliktams

mindojo Products Company Contact us

GMAT Tutor

gmateconomist.com

identitetas

modernaus

Zmogaus nerimas




“as irgi klystu... ” kultdra

pamokinkite mane

skaidrumo kultara

akcentas j kiirybg, ne j vykdyma
mazos komandos

skaidrumas

atviras kalbéjimas
apie tai, kaip yra




galia ir pazeidziamumas
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ASMENINIS INTERESAS VS
BENDRAS INTERESAS

# A'ir B yra visiskai nepazjstami ir jie susitinka tik viena karta
 Mano eurai turi daugiau vertés duodant juos Tau ir gaunant i$ taves atgal

B asmuo
(tas kuris pirma gaudavo,
o véliau galédavo rinktis),

visada duodavo maziau nei gaudavo
Vidurkis - 6.5 euro




C - GALIU BAUSTI

Rezultatai

% 60 % B asmeny pradéjo atiduoti tiek, kiek gaudavo
t.y. émeé tiketi j bendra gérj, nes mane stebi aplinkiniai

# DaZniausiai savanoridkai duodi kitiems tada, kada esi
tikras, jog nebusi apgautas ir tie pinigai nebus
iSvaistyti tiems, kurie nieko nedaré.

& Ar yra koks nors skirtumas kaip zmonés elgtysi su 100
eury, o gal su trijy ménesiy pajamomis?

Rezultatai

# Tendencija duoti ilgainiui mazéj
(statistiskai nuo 5 doleriy donacijos pradzioje iki
1,5 dolerio 10-3jj kartg)

& Viso dave 60 %, i kuriy 15 % dalyviy duodavo tik
tada, kai tikédavosi, jog kiti taip pat duos

% 40 % i5 vis nieko nedave, tik gaudavo




Zuikiavimas

1 JAV DOLERIS NUKERPA 3 JAV DOLERIUS

Rezultatai

Duoti bendram projektui émeé
90 % dalyviy

daZniausiai savanoriskai duodi kitiems tada,
kada esi tikras, jog nebusi apgautas ir
tie pinigai nebus i§vaistyti tiems,
kurie nieko nedaré
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