
4.1.1. RODIKLIS – Perspektyva ir bendruomenės susitarimai 

Planų gyvumas 

Planų, programų laikymasis ir įgyvendinimas yra akivaizdus visoje mokyklos veikloje, 

susitarimas dėl ateities demonstruojamas ir kasdien bendraujant, bendradarbiaujant, priimant 

taktinius sprendimus. Mokyklos bendruomenės nariai atsakingai dalyvauja įgyvendindami 

išsikeltus mokyklos tikslus ir uždavinius. 

Tobulinimo kultūra 

Mokykloje suvokiama, kad gyvybinga organizacija turi būti savikritiška, kūrybinga ir nuolat 

besimokanti. Joje apmąstoma, ką būtų galima atlikti geriau ar patobulinti, ir siekiama nuolatinės 

pažangos įvairiose aktualiausiose mokyklos veiklos srityse: ugdymo rezultatų, ugdymo proceso, 

ugdymo aplinkų kūrimo bei kt. 

 

 

 

 


