10 KLAUSIMU IR ATSAKYMY
APIE ETATIN] APMOKEJIMA

DABARTINES SISTEMOS?

Atlyginimas  priklauso nuo kontaktiniy ir nekontaktiniy
tarifikuoty valandy. Jeigu maziau kontaktiniy valandy, ir darbo
uzmokestis mazesnis.

Ar bus mokama uz papildomus darbus: projektus, darbg su
tévais, susirinkimy  organizavimqg, laboratorijy  priezidrg,
ekskursijas ir pan., priklauso nuo mokyklos finansiniy galimybiy.

Visi mokytojai dirba pagal vienodq pareigybés aprasqg, nors
darbo sudétingumas skiriasi, alga  priklauso nuo stazo ir
kvalifikacinés kategorijos.

Pradedantis dirbti mokytojas turi iki 40 proc. mazesnj valandinj
ikainj ir mazai pamoky.

KUO NAUJASIS ETATINIS DARBO UZMOKESCIO SISTEMOS MODELIS SKIRSIS NUO
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JVEDUS ETATIN]

Atlyginimas fiksuotas, nes vienas etatas sudarytas i§ 36 val.
Kiekviena valanda jkainota vienodai. Sumazéjus pamoky,
atlyginimas nemazés, jei mokytojui bus pridedama daugiou
nekontaktiniy valandy.

Atlygis mokytojui uz visg veiklg mokyklos bendruomenei yra
etato dalis.

Visi mokytojai turi tiek pat darbo valandy, bet jy darbai diferenci-
juojami pagal skirtingus pareigybiy aprasus, — tai leidZia geriou
atsiskleisti skirtingoms mokytojuy kompetencijoms.

Per 2 metus jvedus etatinj, visi mokytojai galés pretenduoti j
skirtingy mokytojy pareigybiy etatus, nebebus stazo apribojimy
igyti aukstesne kvalifikacine kategorijg.

lvedamas pradedanciojo mokytojo (pirmieji 2 darbo metai)
etatas. Nors valandinis jkainis 30 proc. maZesnis negu patyrusio
mokytojo, jis taip pat turi 36 val, i§ kuriy pusé skiriama
pasirengimui pamokoms ir profesiniam tobuléjimui. Kaip ir kity
mokytojy, pradedanciojo mokytojo etatas gali biti skaidomas.

KAS SUDARYS ETATA? AR BUS GALIMA DIRBTI PUSE ETATO?

I$ viso vienas etatas turés 1512 val. per metus (36 val. per
savaite). Jos susidés is:

kontaktinio darbo su mokiniais valandy: pamokos, nefor-
maliojo Svietimo programos pamokos, kitas tiesioginis darbas
su mokiniais: trumpalaikés ar ilgalaikés konsultacijos, vado-
vavimas mokiniy brandos darbams ir kt.;

nekontaktinio darbo valandy: pasiruosimas pamokoms,
mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas, tévy informavi-
mas, profesinis tobuléjimas, veikla, susijusi su vadovavimu
klasei ar grupei, ir kt;

valandy mokyklos bendruomenei: bendradarbiavimas su
mokyklos socialiniais partneriais, vadovavimas studenty
pedagoginei praktikai, kiti mokyklos bendruomenei svarbus
darbai, kurie néra apibréziami kaip kontaktiné veikla.

Etatas galés bati dalijamas. Rekomenduoja etato neskaidyti
smulkiau nei iki 0,25. Kaip ir iki $iol, mokytojas galés dirbti
vienoje mokykloje, taip pat dirbti 15 etato toje pacioje
mokykloje ar sudaryti tokj darbo krivj per dvi ar kelias darbo
vietas.

Pradedantieji mokytojai galés turéti iki 756 kontaktiniy val.
per metus; kitg darbo laikg sudarys: 1) pasirengimas
pamokoms, pasiekimy vertinimas, profesinis tobuléjimas
(90-100 proc. nuo kontaktiniy valandy), 2) veikla mokyklos

bendruomenei (iki 40 proc. nuo etato valandy).

Visi kiti mokytojai galés turéti iki 1008 kontaktiniy val. per
metus; kitg darbo laikg sudarys: 1) pasiruo$imas pamokoms,
pasiekimy vertinimas, profesinis tobuléjimas (30-50 proc. nuo
kontaktiniy valandy), 2) veikla mokyklos bendruomenei (iki 50
proc. nuo etato valandy).

Visa etatg sudaranti veikla bus numatyta mokytojo ir mokyk-
los vadovo sutartyje. Mokykly vidaus teisés aktuose bus
nustatyti atvejai, kada dalj sulygty darbo funkcijy mokytojai
atlieka ne darbovietéje, bet kitose jiems priimtinose vietose.
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mokyklos
bendruomenei

Kontaktinio Nekontaktinio
darbo su darbo
mokiniais valandos
valandos

36 val.

per sav.




KURIOS VALANDOS BUS APMOKA-
MOS DAUGIAU, KURIOS MAZIAU?

Visos valandos atlyginamos vienodu tarifu. Kontaktinés
valandos turi sudaryti ne maziau kaip 30 proc. darbo laiko.
Darbus etato viduje nustatys mokyklos vadovas kolektyvinéje
sutartyje su mokykloje veikian¢ia mokytojy profsgjunga ar
mokyklos vidaus tvarkos taisyklése. Sutarties vykdymag
kontroliuos mokyklos vadovas. Rekomenduojama labiau
patyrusiems mokytojams skirti maziau valandy pamokoms,
daugiou - kolegy mokymui, metodinei veiklai, ugdymo
priemonems rengti.

KAIP KEISIS ATLYGINIMAS JVEDUS
ETATIN] DARBO APMOKEJIMA?

Etatinio darbo apmokéjimo jvedimu tiesiogiai néra siekiama
padidinti mokytojy pareiginés algos koeficientq. Jeigu moky-
tojas dabar dirba 36 val. per savaite ir toks pat krivis jam liks
nuo rudens, jo atlyginimas nesikeis. Gali tik keistis struktara,
pvz., jis turés maziau pamoky, bet bus pridéta daugiau kitos
veiklos. Kas dabar dirba ne visu kriviu, po etatinio jvedimo
jam gali susidaryti visas etatas pridéjus nekontaktiniy
valandy ir valandy veikloms mokyklos bendruomenei.

JEIGU MOKYTOJUI NUO NAUJY
MOKSLO METYU SUMAZES PAMOKU,
AR ATLYGINIMAS TAIP PAT
SUMAZES?

Etatg sudarys 36 val, kurios bus apmokamos vienodu
valandiniu jkainiu. Jei mokytojui sumazés pamoky skaicius,
bet bendras dirbamy valandy skaicius liks nepakites -
atlyginimas taip pat nesikeis.

NUO KO PRIKLAUSYS, KAIP BUS
APSKAICIUOJAMAS KONKRETUS
DARBO UZMOKESTIS?

Darbo uZzmokestis priklausys nuo bendro dirbamy valandy
skaiciaus, taip pat nuo darbo stazo ir kvalifikacinés kategori-
jos.

AR ISLIKS KVALIFIKACINES
KATEGORIJOS?

Kvalifikacinés kategorijos (neatestuotas mokytojas, mokyto-
jas, vyresnysis mokytojas, mokytojas metodininkas ir mokyto-
jas ekspertas) iSliks pereinant prie naujos pedagogy veiklos
vertinimo sistemos.

KIEK UZDIRBS PRADEDANTYSIS
MOKYTOJAS?

Ka tik studijas baiges mokytojas, atéjes | mokyklg, uz 36 val.
uzdirbty apie 800 eury (apie 630 eury ,j rankas"). Jo valandy
skaiCius etate toks pat, tik maziau valandy bty skiriama
pamokoms, o daugiau nei patyrusiems mokytojams -
pasirengimui  pamokoms, pamoky stebéjimui, profesiniam
tobuléjimui.

AR VISIEMS MOKYTOJAMS BUS
TAIKOMAS ETATINIS DARBO
UZMOKESCIO SISTEMOS MODELIS?

Taikomas valstybiniy ir savivaldybiy mokykly, profesinio
mokymo jstaigy, neformaliojo Svietimo mokytojams. Privaci-
oms mokykloms $i tvarka negalioja.

NUO KADA JVEDAMAS ETATINIS
DARBO UZMOKESTIS?

Pradedamas jvesti nuo 2018 m. rugséjo 1 d. ki to laiko
mokykly vadovai su mokytojais sudarys sutartis pagal
mokyklos patvirtintg pareigybiy sqrasq. Kiek etaty gali gauti
konkreti mokykla, bus nustatoma léSy apskaiciavimo ir
paskirstymo metodikoje, kurig nutarimu tvirtins Vyriausybeé.

Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. mokytojams, kuriy darbo krivis
nesiekia 36 val. per savaite, gali bauti didinamas darbo kravis,
priklausomai  nuo atliekamy papildomy darby, kurie
apibréziami darbo sutartyje ir pareigybés aprasyme. Valand-
oms uz papildomus darbus atlyginti nuo 2018 m. rugséjo 1d.
i$ valstybés biudzeto skiriama 17, 4 min. Eur.

Etatinio darbo apmokéjimo modelis bus baigtas jvesti 2019
m. rugséjo 1d., ir naujas modelis jsigalios visa apimtimi: etatg

sudarys 36 darbo valandos per savaite (1512 val. per metus).

IS viso mokytojy atlyginimams iki 2020 m. papildomai bus
skirta 95 min. Eur.

rugséjo 1d.

Jvedamas ETATINIO DARBO
apmokeéjimo modelis

per sav.

Papildomai atlyginimams
bus skiriama




