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   ŠIRVINTŲ Lauryno Stuokos –Gucevičiaus gimnazija
Savivaldybės biudžetinė įstaiga, Vilniaus g.69, Širvintos LT-19121, tel. (8 382) 53386,  el.p.gimnazija@lsg.lt
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridinių asmenų registre, kodas 190360892

Širvintų rajono savivaldybės administracijos

2012.04.16 Nr . 
 Finansų ir biudžėto skyriui
DĖL 2012 METŲ  I KETVIRČIO BIUDŽETO IŠLAIDŲ SĄMATŲ VYKDYMO   
AIŠKINAMASIS RAŠTAS
                  Lauryno Stuokos Gucevičiaus gimnazijos programa: švietimo veiklos vykdymas ir ugdymo sąlygų     gerinimas.   Gimnazijoje apskaita  tvarkoma ir  finansinė atskaitomybė  rengiama  vadovaujantis LR   finansų  ministro įsakymų 2005 metų  gruodžio 30d. 1K-405  „Dėl Lietuvos  Respublikos finansų ministro 2001 metų  kovo 16d.“, įsakymo  Nr.70  „ Dėl biudžetinių įstaigų buhalterinės apskaitos  tvarkos  patvirtinimo  pakeitimo“, šiuo  įsakymu  patvirtintomis  biudžetinių  įstaigų buhalterinės apskaitos taisyklėmis,  LR buhalterinės apskaitos įstatymu.  Mokykla savo veikloje vadovaujasi nuostatais patvirtintais Širvintų rajono savivaldybės tarybos 2008-10-28 sprendimu Nr.1-234. Savivaldybės taryba mokyklai   patvirtintino  37 pareigybių skaičių, kiti mokytojai išlaikomi iš  mokinio krepšelio lėšų.  Iš viso darbuotojų skaičius mokykloje yra 98. Per I ketvirtį  priimti 5  ir atleisti  6 darbuotojai.
                   Gimnaziją, aptarnaujančiame  DnB NORD   banke grynųjų pinigų likutis 2012-01-01 dienai: aplinkos lėšų sąskaitoje – 16749,48Lt; mokinio krepšelio sąskaitoje  -6820,34 Lt; specialiųjų lėšų sąskaitoje – 18513,23 Lt; kitų lėšų sąskaitoje – 1261,32 Lt; labdaros, paramos sąskaitoje 0,00 Lt; pavedimo lėšų  sąskaitoje - 22,77 Lt;  eurų sąskaitoje  0,00 Lt. Sutinkamai su
Širvintų  rajono  savivaldybės  tarybos   2012-02-23   sprendimu    Nr.1-27   skirta  asignavimų  3057,5 tūkst.Lt.

Kreditorinis įsiskolinimas 2012-04-01 dienai sudarė 285,8 tūkst.lt. Šį įsiskolinimą sudaro: komunalinių  paslaugų – 75,8 tūkst.Lt;  ryšio paslaugos-0,1 tūkst.Lt; transporto-6,9 tūkst.Lt; kitos prekes- 1,7 tūkst.Lt;kitų paslaugų- 0,7 tūkst.Lt; komandiruotės išlaidos – 0,1 tūkst.Lt; kvalifikacijos kėlimo – 0,2 tūkst.Lt; socialinė parama – 15,3 tūkst.Lt; darbo užmokestis – 129,0 tūkst.Lt; socialinio draudimo įmokų – 48,2 tūkst.Lt; mityba – 7,8 tūkst.Lt.  Per  2012 metų balandžio mėnesį  planuojame  likviduoti susidariusi įsiskolinimą. 
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